Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associa¢do das Pioneiras Sociais

COLETA DE PRECOS N2 017/2019

O Servigo Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — REDE SARAH DE HOSPITAIS DE
REABILITACAO, com sede no SMHS, Quadra 301, Bloco B, n? 45, CEP 70.335-901, Brasilia-DF, torna
publico, pelo presente Ato Convocatdrio, que realizaré a selecdo de empresa na modalidade de COLETA
DE PRECOS, do tipo Menor Preco Global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital
e no Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede Sarah.

1.DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto de que trata o presente Edital a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de vigilancia armada, seguranca fisica e patrimonial, que compreenderd, além da
mdo de obra, o emprego de todos os equipamentos necessdrios a prestagdo dos servigos, a ser
executado na Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo localizada em Belém/PA, conforme
descrito no Termo de Referéncia — Anexo Il deste Edital.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente COLETA DE PRECOS ¢é regida pelo Regulamento de Compras e Contratactes da Rede
Sarah, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicagao
subsidiaria do Codigo Civil.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | - Ficha de Informaces Cadastrais;
Anexo Il - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo lll - Minuta de Contratos e seus anexos.

4. DA PARTICIPACAO

4,1 Poderdo participar desta COLETA DE PRECOS as empresas interessadas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfagam as condicdes de habilitagdo enumeradas
neste Edital.

4.2 E vedada a participacio de sociedades empresdrias que se enguadrem numa das seguintes
condigdes:

a) Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;
b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

¢)  Que se encontre em processo de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo,
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores;

d)  Em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicgo;

e) Que tenha sido penalizada com a sang¢do de suspensio de participacio em selecio de
contratantes e impedimento de contratar com a APS;
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f) Que tenha sido declarada inidénea por 6rgdo ou entidade da Administragdo Puablica
Federal, Estadual ou Municipal;

g) Que tenha sido condenada por improbidade, nos termos da Lei n? 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa;

h) Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades
empresarias que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, gualguer que seja
sua forma de constituicdo, ou que tenham diretores, sécios ou representantes legais
comuns, ou, ainda, que se utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

i) Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exerga cargo de direcdo, ou cujas
atribuicBes envolvam a atuagdio na &rea responsdvel pela licitacdo ou contratagdo.
Considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

i) Cujo sécio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS ha menos de 1 (um)
ano;

k) A comprovagdo do atendimento as vedagBes contidas nas alineas “i” e “” ocorrerd no
momento da apresentacio dos documentos de habilitagdo, mediante declaragdo expressa
do interessado, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informagdes.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

51 A participacio na presente COLETA DE PRECOS prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 03 (trés) envelopes.

5.2 Os envelopes deverdo ser entregues separadamente, fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome da Empresa, o nimero e objeto da Selegdo e, respectivamente, os titulos dos
contetidos (“Documentos de Habilitagdo”, “Proposta Técnica” e “Proposta de Pregos”), na forma dos
incisos | a Ill a seguir:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitacdo:
ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS

EDITAL DE COLETA DE PRECOS N2 __ /2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta Técnica:
ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TECNICA
ASSOCIACAQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PRECOS N2 _ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta de Precos:
ENVELOPE N2 03 - PROPOSTA DE PRECOS
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PRECOS N& _ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2
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53 Todas as paginas da proposta de precos deverdo ser rubricadas e enumeradas, sendo a Ultima
assinada pelo proponente onde, logo abaixo desta assinatura, deveré ser datilografado, digitado ou
carimbado o nome completo, nimero da identidade e 6rgdo expedidor da identidade do proponente.

5.4 A documentagdo derverd ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia,
hora e locais estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

5.5 A documentacdo devera ser impressa em papel timbrado da empresa proponente, designando o

nimero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas.

6. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1. Os envelopes de documentagio e proposta comercial deverdo ser entregues pelos proponentes,
impreterivelmente, até as 18 horas do dia 13/09/2019, nos seguintes enderecos:

ASSOCIAGAQ DAS PIONEIRAS SOCIAIS ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
HOSPITAL SARAH BELEM HOSPITAL SARAH BELO HORIZONTE
SETOR DE COMPRAS SETOR DE COMPRAS
Rodovia Arthur Bernardes, 1000 - Val de Canz Av. Amazonas, 5953 - Gameleira
Belém/PA Belo Horizonte /MG
CEP 66.115-000 CEP 30510-000

6.2. Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro sers aceito, independente
de qualquer alegacdo ou motivo.

6.3. E facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentac3o e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentacio
encaminhada somente serd aceita se os respectivos envelopes forem entregues até a data, horario
limite e enderego constante no item 6.1, verificando-se, ainda, o cumprimento de todas as exigéncias
constantes do Edital.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE 1

7 i 1 Previamente ao exame da documentagdo de habilitacio, serd verificado eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo previstas no item 4.2 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de impedimentos, mediante consulta aos cadastros publicos.

7.1.1. A consulta aos cadastros publicos serad realizada em nome da empresa participante e
também de seus sdcios, pesquisando-se eventuais lancamentos e possiveis impedimentos.

7.1.2. Constatada a existéncia de alguma restric3o, a APS reputard a empresa inabilitada, por
falta de condigGes de participagdo.

7.2. O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e n3o os cumprir sera
inabilitado e estard sujeito as penalidades previstas neste Edital.

ot | Constituem motivos para inabilitagdo do proponente a nio apresentacdo da documentacdo
exigida para habilitacdo e/ou a apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido.

7.4. Os documentos necessarios a habilitagio poderdo ser apresentados em original ou em cépias.

7.5, Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitacdo, de modo a facilitar sua andlise.

D
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7.6. N3o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

Trdie Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de
validade, os quais estardo sujeitos & comprovagdo pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

7.8. O proponente deverad apresentar no envelope dos documentos de habilitagdo, as seguintes
declaragoe:

7.8.1 declaracdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado, apresentado em original ou em copia autenticada por tabelido de notas, atestando
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz.

(-!ir) s

7.8.2 Para fins de comprovacdo das vedagdes contidas no item 4.2, letras e “|" deste
edital, o proponente devera apresentar declaragdo expressa de que ndo estd incluido em
nenhuma dessas vedagdes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informagdes.

7.8.3 Declaragdo que esté ciente com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

7.8.4 Declaragdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no
presente processo de contratagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

7.8.5 Declaragdo de Visita Técnica.

7.8.5.1 A empresa proponente, a seu critério, podera declinar da visita, sendo, neste
caso, necessario apresentar em substituicdo a Declaragdo de Visita Técnica, a Declaragdo
de Renuncia a Visita Técnica, assinada pelo responsdvel técnico, sob as penalidades da
lei, que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, e sobre o local do servigo, assumindo total responsabilidade por esta
declaragdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forga do conhecimento
declarado, quaisquer alteragdes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

7.9. Documentagao relativa a habilitagdo juridica:

7.9.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrade na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias;

7.9.2 Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;

7.9.3 Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

7.9.4 Documentos de elei¢do e posse dos seus administradores, no caso de sociedades anénimas.

7.9.5. Os documentos indicados no subitem 7.9 deverdo estar acompanhados das respectivas
alteracdes ou consolidac@es.

6o

7.9.6. Em todos os casos, os documentos de habilitagdo deverdo estar acompanhados da Ficha de
Informag&es Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo Il deste
Edital e com a assinatura do responsavel legal.
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7.10. Documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

7.10.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de contribuintes
estadual, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU);

7.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, mediante a
apresentacao de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa;

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.10.6. E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

7.11. Documentagdo relativa a qualificagdo técnica:

7111 Em conformidade com a Lei 7.102/1983 e a Portaria 3.233/2012, a empresa contratada
devera ser especializada em prestagdo de servigos de seguranca e vigildncia, apresentando:

a) Certiddo de Registro ou Inscricgdo expedida pelo Conselho Regional de
Administracdo — CRA ou Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigildncia e
Transporte de Valores do Estado do Pard —SINDESP — PA:;

b) Autoriza¢do para funcionamento publicado no D.0.U, expedido pelo Ministério
da Justica, por meio do Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, |,
“a”, da Lei n? 7.102/1983 e Decreto n2 89.056, de 24/11/1983;

c) Certificado de Seguranga emitido pelo Departamento de Policia Federal, dentro
do prazo de validade, conforme Portaria n° 3233 de 10/12/2012 DG/DPF;

d) Declaragdo, no caso de ndo estar sediada no Estado do Par4, de que se vier a ser
contratada instalard, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da vigéncia do
Contrato, unidade de representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnicas
adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados;

e) Declaragdo fornecida pela empresa de formagdo e reciclagem de vigilantes,
autorizada pelo 6rgdo competente do Departamento de Policia Federal, de que vem
reciclando regularmente seus profissionais alocados na prestagdo dos servicos,
conforme determina o art. 16 da Lei n2 7.102, de 20.06.83 e Portaria DPF/MJ ne 3233,
de 10 de dezembro de 2012;
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f) Apresentar 03 diferentes atestados de capacidade técnico-operacional que
comprovem prestacdes de servigos similares, estando as informagGes sujeitas a
verificagdo de sua veracidade por parte da Associagdo das Pioneiras Sociais — APS.

7.11.2 Os interessados deverdo comprovar capacidade técnico-operacional por meio da
apresentacdo de atestado(s) detalhado(s), em papel timbrado, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que explicite(m) incontestavelmente, comprovag¢do de que gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, continuos ou ndo, podendo ser aceito o somatério dos atestados.

7.11.3 0(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional deverd (do) conter:

a) Nome da empresa ou 6rgdo que forneceu o atestado;
b) Descrigdo detalhada do servigo prestado;
c) Manifestacdo expressamente positiva acerca da qualidade dos servigos

prestados pelo interessado; e

d) Endereco e identificacdo completos do responsdvel pela emissdo do atestado
com nome, funcado e telefone para solicitagdo de informages adicionais.

7.12. Documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira:

7.12.1. Balango patrimonial e demonstragBes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

7.12.2 No caso de sociedade andénima, deverad ser apresentada copia da publicagdo do balango
patrimonial em jornal ou diario oficial;

7.12.3 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da empresa;

7.12.4 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa, mediante a apresentacdo do calculo
dos seguintes indices contébeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que
deverdo ser superiores a 1 (um).

7.12.5 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices
contibeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 1% (umpor cento) do valor estimado da contratacdo.

7.12.6 E permitido & Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade de
comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificacdo técnica da empresa para a execugao
do objeto contratual.

8. DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 2

8.1

A proposta técnica (envelope n? 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

8.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

8.1.2 Apresentar detalhamento completo do escopo técnico estabelecido no Termo de
Referéncia — Anexo Il deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.
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8. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 3

9.1. A proposta comercial (envelope n2 3) devers, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

9.1.2 Apresentar planilha detalhada da composic3o dos precos para os servicos estabelecidos no
Termo de Referéncia - Anexo deste Edital;

9.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital, e conter:

9.1.3.1. Denominagdo social da sociedade empresaria, com o ndmero do seu CNPJ e da
sua inscri¢do estadual, e o seu enderego completo;

9.1.3.2. O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicagdo de que estdo
incluidos no prego todos os custos incidentes sobre sua atividade;

9.1.3.3. Impostos e encargos sociais incidentes;
9.1.3.4. Prazo para pagamento;
9.1.4 Apresentar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias; e

5.1.5 Indicar todos os encargos tributdrios e demais despesas necessdrias & prestacdo dos
Servicos.

9.2 Os precos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente,

9.3.  Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

9.4, E recomendada a inclusdo, na proposta de precos, do nimero do CNPJ, inscricdo estadual,
enderego, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato.

9.5. A proposta de precos deverd limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou outra condigio ndo prevista neste Edital.

9.6. Se, por motivo de forga maior, a contratagdo n3o puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta de pregos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta poderd
solicitar a prorrogacdo da validade da proposta por igual periodo.

9.7.  Apresentada a proposta, esta ndo poders ser retirada, sob pena de o proponente incorrer nas
penalidades previstas neste Edital.

10. DA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTAS:
10.1.  Serdo consideradas desclassificadas as propostas que:
10.1.1 N&o atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;

10.1.2 Aquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou prego
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

10.1.3 Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento; e
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10.1.4 Impuserem condigBes ou contiverem ressalvas em relagdo as condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

10.1.5 N3o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.1.6 Ndo se admitird proposta que apresente valores simbélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade da participante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneragdo, devendo fazer constar por escrito.

10.1.7 A Rede Sarah poderd estabelecer negociagdo e oferecer contraproposta, com a finalidade
de obter a melhor proposta, de acordo com as regras deste Edital.

11. DOS LOCAIS PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serdo prestados no enderego indicado abaixo:

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
HOSPITAL SARAH BELEM
RODOVIA ARTHUR BERNARDES, 1000 — VAL DE CANZ
BELEM/PA - CEP 66.115-000

12. DA SELECAO

12.1. O critério de selecdo para o objeto desta COLETA DE PRECOS serd o MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selecdo realizada em duas fases, a seguir detalhadas:

12.1.1. HABILITACAO - As empresas cujos documentos ndo atenderem as exigéncias deste ato
convocatério serdo automaticamente inabilitadas. A documentagdo e o envelope lacrado da
proposta comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovacao por AR;

12.1.2. CLASSIFICAGAO - Serdo consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinagdo dos padrdes internos da APS, cujo critério bésico serd o de MENOR PRECO,
e, ainda, mediante avaliagdo da APS quanto aos seguintes aspectos:

a) Qualidade: conforme avaliagdo e parecer técnico realizado por profissionais da
APS, acerca do atendimento da proposta apresentada as condigdes técnicas
existentes no presente Edital e seus anexos;

b) Vistoria técnica: Sera realizada vistoria técnica, a critério da Rede SARAH, por
profissionais da APS (sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura
fisica, operacional, equipamentos e patrimdnio para prestar, em condi¢des
adequadas, os servicos contratados.

12.2. Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAO as empresas que atenderem ao
estabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

12.3. Concluida a anélise das propostas e conhecidos os pregos ofertados, a APS elaborara julgamento
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando a maximizacdo dos resultados.

12.4. As empresas proponentes cujos documentos ndo atenderem a integralidade das exigéncias
deste ato convocatdrio serdo inabilitadas. Os envelopes com a documentagdo de habilitagdo e proposta
comercial serdo devolvidos por via postal, com Aviso de Recebimento - AR.
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12.5. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
participante, com indicagdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

12.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados e registrados no cartério de titulos e documentos.

12.7.  Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverio
ser apresentados devidamente consularizados e registrados em cartério de titulos e documentos.

12.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, s3o emitidos somente em home da
matriz.

12.9. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, implicard na decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sances previstas neste Edital, e facultard & APS convocar as
participantes remanescentes, na ordem de classificago.

12.10. O resultado final desta selecdo de fornecedores serd publicado no DOU - Diério Oficial da Uni3o.

12.11. Depois de divulgado o resultado final desta selegdo, a proponente selecionada seré convocada
para a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, sob pena de decair o direito 3
contratagao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

12.12. O prazo para a assinatura do contrato poder4 ser prorrogado uma unica vez, por igual perfodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito

pela APS.

12.13. Se a proponente convocada ndo assinar o0 contrato no prazo e nas condi¢Bes estabelecidas
acima, a APS podera convocar a proponente seguinte, na ordem de classificagdo, apés a verificacdo do
atendimento aos requisitos de habilitagdo e conformidade da proposta comercial.

13. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

13.1.  Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de
até 2 (dois) dias tteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentagdo e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, para os e-mails amsouza@sarah.br — Antdnio Marcos de Souza e
9817(@sarah.br — Eduardo de Souza Ochiusque.

13.2. N&o serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificacdo do interessado, com a identificacio de nome ou razio social, nimero do CPF ou CNPJ,
enderego, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento ou impugnacbes apresentadas fora do prazo e horério
estabelecidos no item anterior.

13.3.  Asrespostas da APS aos pedidos de esclarecimento serdo encaminhadas a todos os proponentes
via e-mail.

13.4. Acolhida a petigdo contra o Edital, sera designada nova data para abertura do certame,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da peticdo ndo afetar a
formulagéo das propostas ou a apresentagio dos documentos de habilitagdo.

14, DOS RECURSOS &

14.1.  Os proponentes poderdo interpor recurso, por e-mail, contra os atos praticados pela APS na
condugdo do certame, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacdo do resultado, nos casos de

habilitagdo ou inabilitacdo e de julgamento das propostas.
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14.2. Os demais proponentes que porventura tiverem seus interesses atingidos pela interposi¢cdo do
recurso previsto no item anterior poderdo apresentar contrarrazbes no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do envio da pega recursal pela APS.

143. E assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de
subsidiar a elaborag&o de recurso ou contrarrazbes, caso necessario.

14.4. A APS decidirda motivadamente a respeito do recurso.

14.5. 0O acolhimento do recurso implicard somente na invalidagdo ou desconsideragdo daqueles atos
que ndo sejam passiveis de aproveitamento.

14.6. Nado serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazGes apresentadas apds 0s prazos
estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2.

15. HOMOLOGACAO

15.1. A adjudicacdo do objeto da selecdo de fornecedores serd realizada pela APS, guando ndo houver
a interposicao de recurso, e pela Diretoria quando houver a interposi¢ao de recurso, apos o julgamento
deste.

15.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento de selegdo de fornecedores.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Ficara suspensa de participar de selegdo de contratantes e impedida de contratar com a
Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentagdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do contrato, ndo manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidéneo, fazer declarac¢do falsa, ou cometer fraude
fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua
conduta.

17. DO PAGAMENTO E DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

17.1. O modo e a forma de pagamento, bem como as condi¢des para o fornecimento do objeto estdo
discriminados na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

17.2. No ato do pagamento, a Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH reterd e recolherd na
fonte:

17.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que Ihe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre
servicos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 458, de 18 de outubro de 2004); da
contribui¢do previdencidria sobre a prestacdo de servigos executados mediante cessdo de mao
de obra ou empreitada (IN RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos

determinados em lei; e

17.2.2. Imposto Sobre Servicos de Qualguer Natureza — ISSQ, incidente sobre os servicos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os
casos determinados em lei.
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18. DAS PENALIDADES POR INEXECUGCAO DO OBJETO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO
CONTRATUAL

18.1. As hipdteses de aplicagdo de penalidades por inexecuciio do objeto do contrato, bem como de
rescisdo contratual estdo discriminadas na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexos a este
Edital.

19. DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. A participagdo em selecdo de contratantes da Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceitacd@o integral e irretratdvel dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instrucbes fornecidas, bem como das normas aplicdveis aos processos
de contratacdo da APS.

19.2. A realizagdo de sele¢do de contratantes nio obriga a Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo,
rejeitar todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante decis3o fundamentada, sem que
isto implique no direito de as empresas participantes pleitearem indenizagdo, compensacio ou
vantagem a qualquer titulo.

19.3. As normas que disciplinam a seleciio de fornecedores serio sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados.

19.4. O desatendimento de exigéncias formais, que n3o comprometam a compreensio da proposta e
a aferigdo do cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ndo importard no afastamento da empresa
participante.

19.5. E facultada 2 Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacio que deveria constar originariamente da proposta ou
dos documentos de habilitacdo.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

19.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH.
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19.8. As questdes decorrentes deste Edital, que porventura ndo forem resolvidas amigavelmente,
serdo discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais

privilegiado que se apresente.

Brasilia-DF, 12 de agosto de 2019.

Beitrdo Advocacia
& Consuitonia

ﬁn(g;)logharcez a Luz }ynw iros de Sousa

Area de Recursos Materiais rea de Recursos Materiais

Luciana Rossi
Diretora Executiva
Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO I

FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS

FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL *;

NOME FANTASIA
(se houver) :

ENDERECO *:

BAIRRO *:

CEP *:

CIDADE/ESTADO *:

CNPJ/CPF *:

DADOS FISCAIS (Tributacdo) *

INSCRICAO ESTADUAL :

INSCRICAO MUNICIPAL
(se houver) :

() ME/EPP — N3o Optante pelo Simples

() ME/EPP - Optante pelo Simples

() Substituicdo Tributéria/Regime
Especial

* campos obrigatérios

B REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *:
(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:
E-MAIL *:
* campos obrigatérios

VENDAS
GERENTE :
(DDD) TELEFONE COMERCIAL :
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX :
E-MAIL :
VENDEDOR *:
(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:
E-MAIL *:
* campos obrigatérios
FINANCEIRO

GERENTE :

(DDD) TELEFONE COMERCIAL :

A
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(DDD) TELEFONE CELULAR :

(DDD) FAX :

E-MAIL :

* campos obrigatérios

DADOS BANCARIOS
{para recebimento de pagamento para o CNPJ informado)

responsabilidade do representante legal da empresa

A confirmacdo e alteracdo dos dados bancarios e forma de pagamento escolhida sdo de

Para a opcdo de Boleto Bancdrio é obrigatdrio informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e

n2 do convénio onde o fornecedor mantém o convénio de cobrancga bancaria.

FORMA DE PAGAMENTO *:; | ( ) Crédito em conta corrente
' ( ) Boleto Bancério

( )Autorlzo o pagamento na forma de crédito em conta caso a APS nao receba o boleto bancario em

| tempo habil para pagamento

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *:

N2 da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *:

Cédigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranga:

N2 e Nome do Banco:

N2 da agéncia:

Conta Corrente:

Local:

Cédigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranca:

* campos obrigatérios para forma de pagamento Boleto Bancério

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
(para recebimento de pagamento centralizado)

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *: |
N2 da agéncia *: |
Conta Corrente *: |

Local *: |

Bt choadortor | R

N2 do Convénio de Cobranga: | -
* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancario

ENDERECO DO SITE
(se houver)

«
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A Documentagdo comprobatéria das informacdes apresentadas podera ser solicitada a qualquer
momento

CLASSIFICA(;KO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimento exclusivo da Associacdo das Pioneiras Sociais

Declaro que as informag¢des acima sdo verdadeiras e que estou ciente que deverei comunicar 3
Associacdo das Pioneiras Sociais qualquer alteragdo relativa aos dados cadastrais da empresa.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA:




ANEXO I




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo f5
Associagdo das Pioneiras Sociais o
Area de Seguranga

SARAH Belém
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
Brasilia, 29 de julho de 2019.
COMPOSICAO
1. Objeto
2. Justificativa
3. Qualificagdo técnica da empresa contratada
4. Qualificagdo técnica dos profissionais contratados
5. Leis e normas regulamentadoras da préstat;éo de servigos
6. Especificacdo e execugdo técnica dos servigos
7. Especificagdo dos postos e equipamentos necessarios
8. Vistoria
9. CondicOes para a proposta comercial
10. Repactuagdo de pregos
11. Condig¢des para pagamento mensal

[y}

. Obrigagoes da Contratada

. Obrigacdes da Contratante

. Vigéncia

. Garantia da Execugdo do Contrato
Fiscalizagdo

Outras informagdes relevantes

. Consideracdes finais

. Anexos

e e e =
V0N U s W

1.  OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia armada,
seguranga fisica e patrimonial, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.  Os servigos deverio ser executados por profissionais do quadro efetivo da CONTRATADA e no
endere¢o do Hospital SARAH Belém, RODOVIA ARTHUR BERNARDES, 1000 VAL DE CANZ BELEM - PA

CEP: 66115-000.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O servico de vigilancia é parte integrante do sistema de seguranca da Unidade, necesséario para
prover a seguranga das pessoas (pacientes, visitantes, acompanhantes, prestadores de servigos e
funcionérios), do patriménio e da imagem da Rede SARAH.

2.2 A Unidade encerra suas operagdes no inicio da noite (19h) e retoma no inicio da manh3 (7h),
permanecendo durante todas as noites e aos finais de semana e feriados (dia e noite) fechada.

2.3  Importante ressaltar a fragilidade da Unidade em razio de suas cercas limitrofes baixas e
vulneréveis, e ainda por estar as margens da Baia do Guajar4, possibilitando fAcil acesso e intrusio
principalmente a noite e em finais de semana.

TERMO DE REFERENCIA | AREA DE SEGURANCA REDE SARAH
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24  Os servicos de seguranca indicados neste termo de referéncia, bem como a quantidade de
postos e equipamentos, foram estudados e validados pela Lideranca da Area de Seguranga em
conjunto com a Coordenagdo da Unidade em Belém. A justificativa do contrato é a necessidade de
complementar o servigo de Seguranga da APS realizado pelo efetivo humano com a cobertura da 4rea
perimetral em virtude do risco de intrusdo ndo somente pelas margens da Bafa do Guajard, mas
também pelas cercas limitrofes.

3. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA

34 Em conformidade com a Lei 7.102/1983 e a Portaria 3.233/2012, a empresa contratada devera
ser especializada em prestagdo de servigos de seguranga e vigilancia, apresentando:

a) Certiddo de Registro ou Inscrigdo expedida pelo Conselho Regional de Administracio - CRA
ou Sindicato das Empresas de Seguran¢a e Vigildncia e Transporte de Valores do Estado do

Para - SINDESP - PA;

b) Autorizacdo para funcionamento publicado no D.0.U, expedido pelo Ministério da Justica, por
meio do Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, I, “a”, da Lei n? 7.102/1983 e
Decreto n? 89.056, de 24/11/1983;

c) Certificado de Seguranga emitido pelo Departamento de Policia Federal, dentro do prazo de
validade, conforme Portaria n° 3233 de 10/12/2012 DG/DPF;

d) Declaragéo, no caso de ndo estar sediada no Estado do Par4, de que se vier a ser contratada
instalar4, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da vigéncia do Contrato, unidade de
representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnicas adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servicos contratados;

e) Declaragdo fornecida pela empresa de formagéo e reciclagem de vigilantes, autorizada pelo 6rgédo
competente do Departamento de Policia Federal, de que vem reciclando regularmente seus
profissionais alocados na prestagdo dos servigos, conforme determina o art. 16 da Lei n® 7.102, de

20.06.83 e Portaria DPF/M] n? 3233, de 10 de dezembro de 2012;

f) Atestado de vistoria assinado pelo colaborador responsével, quando realizada, nas condi¢coes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

g) Declaracdo de abstengdo da vistoria, nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
quando optar pela ndo realizagio da vistoria;

h) Apresentar 03 diferentes atestados de capacidade técnico-operacional que comprovem
prestacoes de servicos similares, estando as informagdes sujeitas 2 verificagio de sua veracidade

por parte da Associagao das Pioneiras Sociais — APS.

32 Os interessados deverdo comprovar capacidade técnico-operacional por meio da apresentacdo
de atestado(s) detalhado(s), em papel timbrado, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que explicite(m) incontestavelmente, comprovacio de que gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por perfodo ndo inferior a 3 (trés) anos, continuos ou
ndo, podendo ser aceito o somatorio dos atestados.
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3.3  O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional dever4 (30) conter:

a) Nome da empresa ou 6rgio que forneceu o atestado;
b) Descrigdo detalhada do servigo prestado;

¢) Manifestagdo expressamente positiva acerca da qualidade dos servigos prestados pelo
interessado; e

d) Endereco e identificagio completos do responsavel pela emissio do atestado com nome,
funcio e telefone para solicitagio de informagdes adicionais.

4. QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

4.1 Os servigos contratados deverdo ser prestados por colaboradores do quadro efetivo da
CONTRATADA, dos quais deverdo preencher os requisitos estabelecidos pelo artigo 16 da Lei
7.102/1983, sendo:

s ]-ser brasileiro;

= I -ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

= 1II - ter instrugdo correspondente & quarta série do primeiro grau;

* ]V - ter sido aprovado, em curso de formagZdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/1983.

* V- tersido aprovado em exame de satde fisica, mental e psicotécnico;

* VI-nao ter antecedentes criminais registrados, e;

= VII - estar quite com as obrigac6es eleitorais e militares.

= VIII - estar quite com as reciclagens obrigatérias para vigilantes e vigilantes com extensio em
escolta armada, carro forte ou seguranga pessoal privada;

= IX - ter experiéncia profissional como vigilante ou ter servido as Forgas Armadas por um
periodo minimo de 6 (seis) meses.

= X-Carteira Nacional de Vigilante (vélida);

=  XI-Registro de Certificado de FormagZo de Vigilante;.

5. LEISE NORMAS REGULAMENTADORAS DA PRESTACAO DE SERVICOS

a.l As leis e normas regulamentadoras citadas abaixo (ou outras que as substituam) deverdo ser
observadas e obedecidas durante a prestagio de servigos:

a) Lei7.102 de 1983 - Dispde sobre seguranga privada;

b) Decreto 89.056 de 1983 - Regulamenta a Lei 7.102/1983;

c) Portaria 3.233/2012 - Dispde sobre normas relacionadas 2 atividade de seguranca privada;

d) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranga e satide ocupacional;

e) Portaria n®. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas
Regulamentadoras (NR), tais como: NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI; NR 7 -
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, que prevé a realizacio de exames
meédicos, tais como: admissional e periddico, com emissdo de Atestado de Satide Ocupacional
(AS0O) contendo os Exames Complementares pertinentes a cada fungio; NR 9 - Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 16 - Atividades e operagdes perigosas.

f) Portaria DPF/M] n° 3233, de 10 de dezembro de 2012;

g) Manual do Vigilante (Curso de Formacdo, 22 Edigdo, Associagdo Brasileira dos Cursos de
Formacéo e Aperfeicoamento de Vigilantes);

h) Curso de extensdo em equipamentos nio letais I e Il (CENL-I E I ) Caderno Did4tico.
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i) Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT aplicéveis;
j) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicdveis, para casos em que ndo h4 norma da ABNT

correspondente; e
k) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis.

6.  ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS SERVICOS

6.1 A prestacdo dos servigos contratados dar-se-a4 no endereco da CONTRATANTE, observando
rigorosamente as normas e procedimentos internos da CONTRATANTE, bem como a observincia aos
seus valores e principios. As normas e procedimentos serdo informados pelo gestor do contrato
indicado pela CONTRATANTE & CONTRATADA no inicio da prestacdo de servicos e durante toda sua
vigéncia, sempre que necessério.

7.  ESPECIFICACAO DOS POSTOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

7.1 Os servicos de vigilancia armada serdo prestados de acordo com os horarios, postos e
equipamentos abaixo estabelecidos, podendo a APS altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades e com a legislagdo vigente:

a) Postos e jornadas:

Classificacao
SEheat QUANT. ,
Brasileira de ) i DIAS DA < QUANT.
Ocupagdes Codigo | osto de trabalho TURNO — cpmana  POSTOS  broFissioNAls
12 h
CBO
Segunda
VIGILANTE ARMADO "
5173-30 NOTURNO 19h as 07h a 2 4
Domingo
Sabados,
5173-30 VIGILANIEARMADO | oyor o 100 [ ot | 2 4
DIURNO ;
e feriados
TOTAL 4 8

Observagio: Os Vigilantes exercerdo as atividades em jornada de 12 horas x 36 horas ininterruptas,

com o devido pagamento do adicional de intrajornada pela CONTRATADA.

b) Equipamentos (além dos obrigatérios por lei):
DESCRICAO QUANTIDADE

2

RADIOS HT (um para cada posto)
BASTOES DE RONDA (um para cada posto)

REVOLVER CALIBRE 38 E MUNICOES (um para cada posto)

CINTO COM COLDRE E BALEIRO (um para cada posto)

BASTAO TONFA - CASSETETE (um para cada posto)

COLETES BAL{STICOS (um para cada posto) Portaria n? 191/2006 - MTE
LANTERNA COM BATERIA (um para cada posto)

CAPA DE CHUVA (um para cada posto)

PERNEIRA CONTRA ANIMAIS PEGONHENTOS (um para cada posto)
COFRE PARA GUARDA DE ARMAMENTO

PN NN NN NN
e
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¢) Uniformes:
7.2 Fornecer aos profissionais dos postos de servigos contratados, no inicio do contrato e apos, a
cada 6 (seis) meses, ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do prazo
minimo estabelecido, uniformes e equipamentos, quando necessérios, e de acordo com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissfdio Coletivo de Trabalho da Categoria.

7.3 A contratada devera fornecer o uniforme novo completo aos empregados no inicio da execucdo
do contrato, conforme distribui¢do supramencionada, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
horas, apés comunicago escrita da Contratante, sempre que n3o atendam as condigdes minimas de
apresentacao.

8. VISTORIA

8.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a Empresa podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por colaborador designado
pela CONTRATANTE para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (91) 3205-6737.

8.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publica¢io do Edital, estendendo-
se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da Selegdo de Fornecedores.

8.3 Paraa vistoria, a Empresa, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4 As Empresas que optarem por fazer a vistoria, ao término da vistoria, os interessados deverio
preencher "Termo de Vistoria", anexo a este Termo de Referéncia e anexa-lo a proposta comercial.

8.5 Seradispensada de realizar a vistoria técnica a Empresa interessada que optar, por sua conta
e risco, pela substitui¢do da apresentacdo da declaragdo de vistoria pela apresentacdo de declaracio
formal assinada por seu responsével técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades do objeto, no momento da apresentagdo dos requisitos de qualificacio técnica.

9. CONDICOES PARA A PROPOSTA COMERCIAL

9.1 Asempresas interessadas na prestagdo de servigos deverdo realizar suas propostas comerciais
informando, além de todas as documentagdes supracitadas:

A) O valor total do posto de vigilancia em planilha aberta — detalhamento da composi¢do do prego,

contendo:
* Composigdo da remuneragio (por posto):
i. Saldrio base; xiv.  Adicional de Boa Permanéncia;
ii. Adicional de periculosidade; Xv.  Armas e munigoes;
iii.  Adicional por trabalho noturno xvi.  Colete;
(se houver); xvii.  Veiculo;
iv.  Horas extras (se houver); xvili.  Gratificagdo de Vigilante
v. Encargos; motorista;
vi.  Beneficios mensais e anuais xix.  Gratificagdo de Vigilante Lider e
(conforme convengao coletiva); xx.  Refeicdes;
vii.  Uniforme; xxi.  Adicional Intrajornada;
viii.  Equipamentos; xxii. ~ Outra despesa ndo contemplada
ix. Treinamentos; nessa lista (se houver);

X. Insumos diversos;

xi.  Tributos/impostos;
xii. Taxa de administragio;
xiii.  Lucro;
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B) Quantitativo, do valor mensal e anual dos postos de trabalho.
C) Em relagdo aos quantitativos de Postos de trabalho que irdo definir o valor do Contrato, a
Proponente devera adotar o saldrio-base da categoria profissional:

Resumo dos custos mensais e anuais por posto de trabalho

P&";T:;id;:;;;o Valor Proposto por | Valor Mensal do Valor
ITEM POSTOS DE TRABALHO (12 horas) i herd ez s";;‘?“ Anual ";ss"“”‘?“
(a) (B) (O =(AxB) (D) = (€X12)

VIGILANTE ARMADO NOTURNO

1 : 02

(Segunda a domingo)

2 VIGILANTE ARMADO DIURNO 02
(Sébados, domingos e feriados)

TOTAL 04

10. REPACTUACAO DE PRECOS

101 O Contrato poderd ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da assinatura do Contrato.

102 E admitido o reajuste dos custos com insumos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da assinatura do Contrato.

103 Para o reajuste dos custos com insumos, serd utilizada a variagdo do {ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses que o precederem.

104 Asrepactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragdo dos custos, por meio da apresentagdo da meméria de célculo, planilha de custos
e formagdo de pregos, bem como dos Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho, relativos ao
perfodo, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

105 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacio.

106 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

107  Asrepactuagoes e reajustes serdo formalizados por meio de aditamento contratual.

11. CONDICOES PARA PAGAMENTO MENSAL:

11.1 Os pagamentos mensais, pela prestacdo de servicos, ocorrerio em data preestabelecida em
contrato, porém condicionada a apresentagio em conformidade, por parte da CONTRATADA 3
CONTRATANTE antes do vencimento das faturas mensais, dos seguintes documentos
correspondentes ao més do pagamento:

i. Empresa:

=  Alvard de funcionamento - SEFAZ;

=  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

=  Registro no DPF - Alvara de Regularidade;

=  Certiddo Negativa de débitos tributarios do Estado - Fazenda;

=  (Certiddo Negativa divida ativa do Estado - Fazenda;

=  Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciérias e de Terceiros:

=  Certiddo Negativa de débitos da Fazenda Municipal;

=  Certidao de Faléncia, Concordata ou Recuperacio Judicial;

=  Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito Negativo;

=  (Certificado de regularidade do FGTS - CRF - Caixa Econémica Federal; Z
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ii. Colaboradores:

*  Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;

*  Certificado de Treinamentos e Cursos de Formagdo (por colaborador);

* Folha de pagamento dos empregados contratados;

*  Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;

*  Comprovantes de salarios e relagdo bancéria;

*  Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;

*  Protocolo de envio arquivo Conectividade Social;

*  Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;

*  GFIP do més de competéncia;

=  Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;

*  Comprovante de entrega do Vale Transporte;

® Copias das fichas de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) de todos os profissionais
envolvidos no servigo devem ser apresentadas e permanecerem na CONTRATANTE. A empresa
contratada, de acordo com a NR 6, deve fornecer aos seus empregados os EPI necess4rios e
adequados a execucdo dos servigos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los
quando danificados ou extraviados. Todo EPI deve possuir CA - Certificado de Aprovacio
emitido pelo 6rgdo competente;

® Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMS0), Programa de Prevengio de
Riscos Ambientais (PPRA) e os Atestados de satide ocupacional (ASO).

112 A Contratante reserva-se o direito de ndo realizar o pagamento se a prestagdo dos servigos nio
estiver de acordo com as defini¢des deste Termo de Referéncia.

113 A contratada deverd apresentar na Nota Fiscal/Fatura, o faturamento detalhado
correspondente ao servigo prestado, vinculando a ela a referéncia do Contrato e o Pedido de Compra
que deu suporte as despesas.

11.4 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da regularidade fiscal.

11.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeg¢a a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a contratada, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema
ocorrido, hipGtese em que o prazo para pagamento se iniciard ap6s a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.6 Antes da efetivacdo do pagamento, proceder-se-a a regularidade fiscal da Empresa.

11.7 Encontrando-se a contratada inadimplente na data da consulta, poderd ser concedido, a
critério da Contratante, prazo de até 30 (trinta) dias para que regularize a sua situagdo fiscal, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Contrato, com aplicagdo das sangdes cabiveis.

11.8 No momento da assinatura do Contrato, a contratada autorizard a Contratante a fazer o
desconto nas Notas Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos profissionais dos Postos de trabalho, bem como das contribuigdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes nédo forem adimplidos pela contratada.

11.9 Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 11.8 pela
CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto A Justi¢ca do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS.
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12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1 Sao obrigacoes da Contratada:

a. Cumprir todas as normas técnicas e exigéncias estabelecidas no Edital de Convocacio Geral e seus
anexos;

b. Obedecer as leis e normas a seguir e suas atualizacdes:

i.Lei 7.102 de 1983 - Dispde sobre seguranga privada;

ii.Decreto 89.056 de 1983 - Regulamenta a Lei n® 7.102/1983;

iii.Portaria DPF/M] n® 3.233/2012 - Dispde sobre normas relacionadas a atividade de
segurancga privada;

iv.Constitui¢do federal em seus aspectos de seguranca e satide ocupacional;

v.Portaria n® 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas
Normas Regulamentadoras (NR), tais como: NR 6 - Equipamento de Prote¢do Individual -
EPI; NR 7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, que preveé a realizacdo de
exames médicos, tais como: admissional e periddico, com emissdo de Atestado de Satde
Ocupacional (ASO) contendo os Exames Complementares pertinentes a cada fungio; NR 9
- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 16 - Atividades e operagdes perigosas.

c. Iniciar a prestagdo dos servigos, objeto do Contrato, a partir da data de sua assinatura, assumindo
a responsabilidade pela sua execu¢io;

d. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagio de inicio dos servigos, a mao de
obra nos respectivos postos de trabalho relacionados neste Contrato e seus anexos, nos locais e
horiérios fixados na escala de servigo elaborada pela Unidade da Rede SARAH Belém - PA,
informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
postos de trabalho conforme o estabelecido;

e. Fornecer aos profissionais dos postos de servigos contratados, no inicio do contrato e apés, a cada
6 (seis) meses, ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do prazo
minimo estabelecido, uniformes e equipamentos, quando necessarios,

f. Substituir, de imediato e sempre que exigido pela Unidade da Rede SARAH Belém - PA,
independentemente de justificativa, qualquer profissional dos postos de servigos contratados
quando comprovadamente inadequados para a prestagdo dos servigos ou inconvenientes 2 boa
ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE, ou que ndo atendam as suas necessidades,
ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdo, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

g Relatar & Unidade da Rede SARAH Belém - PA, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos postos e nas instalagdes onde houver prestacdo dos servicos
contratualmente avencados;

h. Apresentar a Unidade da Rede SARAH Belém - PA, de forma apropriada e tempestiva, a relacio
de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", as quais
serdo utilizadas pelos profissionais alocados na prestagio dos servigos, nos postos estabelecidos
no Contrato;

i. Oferecer armas e munigbes de procedéncia devidamente comprovada, com identificacdo do
fabricante, néo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

j. Manter os profissionais dos postos de servigos contratados, quando em horario de trabalho,
uniformizados, com asseio didrio de seus uniformes, boa apresentagdo pessoal, crachi de
identificagdo e providos dos equipamentos necessérios, enquanto permanecerem nas areas da
Unidade da Rede SARAH Belém - PA;

k. Repassar aos vigilantes que estdo assumindo o posto de trabalho, quando da rendig3o, todas as
orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instalacdes e
suas imediagoes da Unidade da Rede SARAH Belém - PA;
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Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais dos postos de servigos
contratados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura;

. Entregar mensalmente a Unidade da Rede SARAH Belém - PA a escala de trabalho dos

profissionais dos postos de servigos contratados;

. Assumir a responsabilidade por todos os onus referentes aos servigos contratados, como

anotagdes de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, saldrios dos profissionais dos
postos de servigos contratados, vale-transporte, quando em servigo, bem como dos encargos
sociais, trabalhistas, inclusive obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do
trabalho, previdencidrios, e fiscais previstos na legislagdo, obrigando-se a sald4-los na época
prépria, vez que os seus profissionais nio manterio nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos pagamentos

das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA deve atender a todas as disposigdes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, e devera apresentar copia atualizada do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais
(PPRA -NR 9 Portaria 3214/78);

A CONTRATADA deve atender as disposigoes legais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, e
deverd apresentar copia atualizada do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO - NR 7 Portaria 9214/78), o qual prevé a realizagdo de exames médicos, admissional e
periédico e as demais informagdes sobre saide ocupacional, bem como copia atualizada dos
Atestados de Satide Ocupacional (ASO) de seus empregados, com os Exames Complementares
pertinentes a fun¢ao;

A CONTRATADA deve apresentar APR (Andlise Preliminar de Risco) ou POP (Procedimento
Operacional) da atividade que serd executada, que deverd estar no local da Empreitada e
disponivel a verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;

A CONTRATADA deve apresentar cépia dos Certificados de treinamentos aplicaveis s atividades
e Cursos de Formacao (por colaborador);

Copias das fichas de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) de todos os profissionais
envolvidos no servi¢o devem ser apresentadas e permanecerem na CONTRATANTE. A empresa
contratada, de acordo com a NR 6, deve fornecer aos seus empregados os EPI necessérios e
adequados a execugdo dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los
quando danificados ou extraviados. Todo EPI deve possuir CA - Certificado de Aprovagio emitido

pelo 6rgdo competente;

. Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de integracao,

com orientacdes de seguranga do trabalho, ministrade por profissional do SESMT da APS, antes do
infcio do servico. Este treinamento deve ser previamente agendado. Participar também de
Dialogos de seguranga - DS e demais eventos realizados pela contratante, quando convocados;

A CONTRATADA deve comunicar imediatamente 3 APS qualquer ocorréncia anormal com ou sem
lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA devera
comunicar ao INSS, através da emissdo de Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo
estabelecido pelo Art. 22 da Lei N° 8.213 - de 24 de julho de 1991, e entregar cépia imediatamente

a APS;

- Apresentar, mensalmente 8 CONTRATANTE, em observiéncia as disposigdes da legislago vigente,

as informacdes ou documentos listados abaixo:

Empresa:

= Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e 2 Divida Ativa da

Unido;
= Registro no DPF - Alvara de Regularidade; ﬁ
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Certiddo Negativa de Débitos tributérios do Estado - Fazenda;

Certidao Negativa Divida Ativa do Estado - Fazenda;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciérias e de Terceiros;
Certiddo negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

Certidao de Faléncia, Concordata ou Recuperacio Judicial;

Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito Negativo;

Certificado de regularidade do FGTS - CRF - Caixa Econémica Federal.

Colaboradores:

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
Certificado de Treinamentos e Cursos de Formac&o (por colaborador);

Folha de Pagamento dos empregados contratados;

Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;

Comprovantes de pagamento dos saldrios com a respectiva relacio bancéria;
Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;

Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
GFIP do més de competéncia;

Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;

Comprovante de pagamento do 132 salario;

Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengio
de Riscos Ambientais (PPRA) e os Atestados de satide ocupacional (ASO).

Nao transferir a outrem a execucdo do objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

Manter, durante a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na selecdo, sob
pena de rescisdo do contrato e execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e
indenizagdes devidos 8 CONTRATANTE;

Adotar, no caso de agdo trabalhista, civil ou penal, envolvendo os servigos prestados, as
providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo
de reivindicagtes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza;

Apresentar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) dentro da validade, dos profissionais
dos postos de servigos contratados;

Efetuar a reposicdo imediata da mdo de obra especializada nos postos em caso de
eventual auséncia do titular, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho
(dobra);

Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizacio da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

Responder, de forma objetiva, por perdas e danos causados 3 CONTRATANTE ou a
terceiros, por fatos causados por seus prepostos ou que sejam originados de acdio de
terceiros, nas dreas sob a vigilancia ora contratada, em virtude da obrigagio de
resultado ;

Comunicar ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugio
dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzindo a termo as comunicagoes
verbais, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios para elucidagio dos
fatos;

Comunicar ao Fiscal do Contrato quaisquer eventos que possam comprometer a
execugdo ou conclusdo do objeto do Contrato, tais como: decretagio de faléncia, débitos
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i)

k)

f)

previdenciarios, de FGTS e Sociais e outras situagdes, que afetem a estabilidade
econdmico-financeira da Empresa, com repercussdes no Contrato;

Comunicar imediatamente 2 CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessdrias;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes da sede da
CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranga conforme orientagio recebida da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

m) Fiscalizar a entrada e saida de vefculos nas instalagdes, identificando o motorista e

p)

a)

t)

u)

anotando a placa do vefculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalagio, mantendo sempre os portdes fechados no
periodo noturno, feriados e finais de semana;

Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da rendigdo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagGes;

Comunicar a area de seguranga da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimdnio da
CONTRATANTE;

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes da CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apo6s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lota¢io, horérios de entrada e
saida e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados s instalacGes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE ou responsavel
pela instalacdo;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsével
pela instalacdo e a seguran¢a da Administragdo, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
colaboradores, de empregados ou de terceiros, ressalvado o uso dos maleiros, para uso
dos visitantes;

Executar a(s) ronda(s) diéria(s) conforme a orientagio recebida da Administragdo
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengio da tranquilidade;

w) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,

x)

limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter(em)-se, o(s) vigilante(s), no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;
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y) Registrar e controlar, com a fiscalizagdo da Administracdo, diariamente, a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

z) Controlar a entrada e safda de equipamentos nio pertencentes ao patrimdnio da
CONTRATANTE, por meio de registro nas Portarias de acesso 4 Agéncia.

12.2 Séao atribuigdes dos Vigilantes da CONTRATADA:

a)

b)
c)

d)

Conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito e procurando,
quando solicitado, atender ao publico interno e externo com atencio e presteza;

Ndo interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;

Evitar permanecer em grupos no posto de trabalho conversando com visitantes, colegas
ou vigilantes, salvo se no estrito cumprimento do dever;

Usar telefone somente para o desempenho de suas atividades;

Para o quadro de profissionais masculino: apresentarem-se devidamente limpos,
barbeados, unhas e cabelos cortados;

Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresenta¢io dos uniformes, os
cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem feitas e rostos devidamente maquiados
e 0s sapatos com salto baixo;

Nao permitir sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a utilizago
de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

Realizar refei¢Ges somente nos refeitérios;

Zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢ao, informando, de sua indisponibilidade ao
supervisor;

Portar em lugar visivel o crachd/plaqueta fornecido pela CONTRATADA;
Portar sempre sua carteira nacional de vigilante (CNV) valida;
Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando, orientando e, se for o
caso, acompanhando-os, rapidamente, ao local pretendido;

Nao permitir que pessoas sem autorizagdo tenham acesso aos heliportos da Agéncia;
Acompanhar pessoas, quando autorizadas, a cobertura e drea de heliporto do Orgio;

Manter-se atento ao movimento de pessoas e, havendo suspeita, fazer abordagem de
forma educada visando dirimir a suspeita;

Ficar atento para o caso de o visitante portar arma de fogo ou arma branca e, se for o
caso, alertar ao supervisor para conhecimento e providéncias;

Facilitar o acesso aos portadores de necessidades especiais - PNE’s, procurando ajuda-
lo(s), quando for o caso, no desembarque de vefculos;

Realizar triagem de pessoas e materiais nas entradas e saidas por meio de detectores de
metal e equipamentos de raios-X, quando for o caso; \P

Tirar davidas de colaboradores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas
eletrdnicas e crachas de identificagdo, quando for o caso;

Auxiliar quando da execugdo do plano de abandono das instalacdes;
Orientar e fiscalizar o uso de credenciais no acesso & garagem interna da Agéncia; .

Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos; 4

TERMO DE REFERENCIA | AREA DE SEGURANCA REDE SARAH /12



Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associagdo das Pioneiras Sociais b TAY &

Area de Seguranca
SARAH Belém

x) Efetuar em sistema de controle préprio, o registro da entrada e a safda dos veiculos que
adentrarem na dependéncia da CONTRATANTE, sendo oficiais ou particulares;

y) Fechar os portGes de entrada e saida, fora do horario de expediente;

z) Manter os portdes de entrada e safda, fora do hordrio de expediente, trancados apés a
constatagdo da inexisténcia de vefculos particulares nas dependéncias da
CONTRATANTE;

aa) Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e equipamentos fora do horario de
funcionamento do érgio;

bb) Havendo necessidade de pessoa, colaborador ou nio, trabalhar fora do horario de
expediente da CONTRATANTE, verificar se esta autorizado a entrar naquele hor4rio e,
caso ndo esteja, impedir sua entrada;

cc) Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
supervisor, no caso de desobediéncia;

dd) Nao permitir a entrada de quaisquer materiais t6xicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a satide sem antes submeté-los 4 apreciagio da CONTRATADA;

ee) N3o permitir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de
trabalho, cuja ocorréncia deveré ser acionado o Supervisor, salvo quando autorizada
expressamente pela CONTRATANTE ou ficar caracterizada situagio de emergéncia,
com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro
médico;

ff) Néo permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigio
sonora ou visual nas dependéncias da institui¢io, salvo nos casos de emergéncia;

gg) Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagio regulamentar, salvo por
decisdo ou autorizagdo expressa da CONTRATANTE;

hh) N&o permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizagio
da drea competente;

ii) Comunicar o patrulhamento policial, bem como a gestio fiscalizadora, sempre que
constatada aglomeragéo, permanéncia de pessoas nas imediagdes dos edificios, acdes
de depredacédo e/ou possibilidade de invaso do prédio;

i) Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estido devidamente fechadas;

kk) Fazer rondas periédicas na 4rea de sua guarda verificando quaisquer anormalidades:

1) Assumir o posto no hordrio aprazado sempre de posse dos equipamentos e acessérios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

mm) Cumprir, rigorosamente, 0s horarios e escalas de servigo;

nn) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

00) Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto;

pp) Orientar seu reserva de todas as restri¢des existentes no posto;

qq) Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos de radio transmisséo e telefones colocados a sua disposigio;

IT) Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em carater
emergencial, comunicando o fato, imediatamente a chefia imediata;

ss) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor e & chefia imediata,

necessidade de faltar ao servico, decorrente de motivo de salide ou for¢a maior;
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tt) Respeitar o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a
CONTRATADA;

uu) Manter sigilo das informagdes da 4rea de seguranca obtidas em razéo da fungfo;

vv) Abster-se de participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

ww) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados
no contrato, em especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando
0S Servigos;

XX) Evitar conversas desnecessérias com colegas de servigo ou outras pessoas;

yy) Evitar tratar de quaisquer assuntos com pessoas desconhecidas, nas dependéncias da
Agéncia;

2z) Ndo abordar autoridades ou vigilantes de outras 4reas, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado por sua chefia
imediata;

aaa) Somente entrar em 4reas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

bbb) Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os
meios disponiveis;

cec) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para, dentro de suas atribuigdes,
solucionar problemas ou agir em casos emergenciais;

ddd) Auxiliar nas atividades de prevengio e combate a incéndio ou outros sinistros segundo
orientagdes especificas visando a seguranga fisica de pessoal, instalagoes e patrimdnio;

eee) Portar sempre, seu cracha de identificagdo, bem como sua carteira nacional de vigilante
(CNV) valida;

fff) Manusear arma de fogo e/ou arma branca somente quando necessério e em servico;

gegg) Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar/emprestar a
outras pessoas;

hhh) Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicid-la ao entregar ao sucessor;

iii) Ao receber/entregar a arma, passé-la aberta e sem munigio;

jii)
kkk)
111)
mmim)
nnn)

000)

PPPp)

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga
permaneca sempre fechado;

Adotar todas as demais precaugdes e cuidados, indispensiveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes recebidas do supervisor e
preposto;

Néo substituir em nenhuma hipétese a munigéo recebida;

Acompanhar eventos em geral nos auditérios e nas dependéncias da Contratada,
conforme orientagdo da CONTRATANTE; Cp

Inspecionar os auditérios, antes e depois de eventos, para verificagdo de sinistros e
objetos perdidos;

Atuar em conjunto com a brigada de incéndio nos casos de sinistro e ou emergéncia;
Acionar e auxiliar o corpo de bombeiros ou unidade de emergéncia médica quando

caracterizada situagdo de emergéncia e reconhecida necessidade de pronto I
atendimento/socorro médico. &

7
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OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 S&o obrigagdes da CONTRATANTE:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessérios 3 execucio
do objeto deste Contrato;

Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado;

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servicos
dentro das normas do Contrato, por meio dos profissionais dos postos de servigos
contratados;

Tornar disponiveis os locais onde serdo prestados os servigos, permitindo o acesso dos
profissionais dos postos de servigos contratados as suas dependéncias, dentro das normas
que disciplinam a seguranga e o sigilo;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de representante designado
(Fiscal do Contrato), ao qual competird dirimir as dividas que surgirem;

Observar, para que durante a execugdo do Contrato seja mantida a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas e os prazos estabelecidos, bem como as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo da CONTRATADA, exigidas no processo de selegio;

Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamento, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, quando o uso for considerado prejudicial 2 boa conservagdo de seus pertences ou
instalagbes, ou ainda, quando ndo atenderem as especificagdes deste Contrato e nio se
revestirem de qualidade e condigdes de uso satisfatérias;

Efetuar o pagamento dos servigos prestados no dltimo més de vigéncia contratual, somente
apés a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento salrio
referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa 2 rescisiio do Contrato de
Trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA;

Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacio contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacio;

Verificar a regularidade fiscal e do recolhimento dos encargos antes do pagamento;

Fornecer armdrio com chave aos profissionais da CONTRATADA em vestidrio apropriado,
durante a prestagdo de servigo, para a troca de roupa e guarda dos pertences pessoais.

Devolver a garantia 8 CONTRATADA em até 03 (trés) meses ap6s o encerramento do
Contrato;

Notificar e aplicar & CONTRATADA as sangdes pelo n3o cumprimento das obrigacdes
contratuais, bem como pela inexecugio total ou parcial do objeto do Contrato.

14. VIGENCIA
14.1 O contrato vigorara a partir da data de assinatura pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,

limitado a 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, mediante a celebragio de Termo Aditivo e
desde que haja interesse miituo para a sua efetivagdo nas condigdes estipuladas pelas Normas Gerais
de Contratagao da APS.

14.2 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual,
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15. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

151 A contratada deverd apresentar a contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contado da data que a contratada recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de
prestagdo de garantia de 5 % (cinco por cento) sobre o valor do contrato, COM VALIDADE
DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO E 90 (NOVENTA) DIAS APOS TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL,
mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica, com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE.

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e
do Prestador de Servi¢o”; ou

) Fianca bancéria, observado o modelo do Anexo VII.

15.2 0 atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a CONTRATANTE a
promover a retengdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual deste Contrato, a titulo de garantia, a ser depositados em conta especifica junto a
institui¢Ges e agéncia financeira oficiais, com corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE.

153 O bloqueio efetuado com base no item 15.2 desta cldusula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensagdo financeira 8 CONTRATADA.

154 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no
item 15.2 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢io em dinheiro ou
titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fian¢a bancéria.

15.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurar4 o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato:;

b) Prejuizos diretos causados 2 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio 3 CONTRATADA:

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

15.6 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 3 CONTRATADA.

15.7 A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta-fian¢a ou autoriza¢do para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

b) Com o término da vigéncia do contrato, podendo independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

o

16. FISCALIZAGCAO

16.1 O acompanhamento da execugdo dos servicos caberdA a3 CONTRATANTE, por meio dos
profissionais, Wellington Luiz Rosario Contente - Setor de Seguran¢a - SARAH Belém - tel.: (91)
3205-6737, Nadja Sarraf Silva - Setor de Pessoal - SARAH Belém - tel.: (91) 3205-6736, Eduardo de
Souza Ochiusque - Setor de Compras - Sarah Belém, tel.: (96) 3312-7005, em conjunto com a Area
de Seguranga da Rede Sarah, por meio do profissional Osvaldo Bastos dos Santos Lima - (Gestdo
de Seguranca da Rede Sarah), tel.: (61) 3319-1662, incumbindo-lhe, consequentemente, a pratica,d
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todos os atos préprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto 3 aplicagio de penalidades
previstas neste Contrato. A fiscalizagdo da CONTRATANTE poder4 solicitar o afastamento e/ou
substitui¢do do empregado que proceda de forma inconveniente ou incompativel com o exercicio de
suas fungdes.

16.2 A fiscalizagdo avaliard o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigindo no
primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada dever4 apresentar a seguinte documentacio:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicaggo dos responséveis técnicos pela execugio dos servicos, quando
for o caso;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos.

16.3 A qualquer momento a Fiscalizagdo da CONTRATANTE poder4 fiscalizar as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), regularidade fiscal, dentre outras obrigagdes contratuais.

164 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item acima deverio ser apresentados.

16.5 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciérias, os
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.6 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, os
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra deverio
oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.7 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutencio das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA poder4 dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

16.8 A CONTRATANTE concederéd um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacées

trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

16.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo mensal, o fiscal devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e s obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo registro de ocorréncia que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

17. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
a) Serdo desclassificadas as propostas comerciais que incluam multas para rescisdes contratuais;

b) E recomendada a visita técnica a ser agendada pela CONTRATANTE para reconhecimento do
local do objeto do contrato;

c) Os postos previstos em contrato somente poderdo ser aumentados ou diminufdos mediante
prévia solicitagdo do CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA deverd fornecer todos os equipamentos necessarios para o desempenho das
atividades aqui contratadas como: EPIs, uniforme (aprovado pelo CONTRATANTE) e outros
que forem pertinentes ao desempenho das atividades contratadas;

e) A equipe indicada e fornecida pela CONTRATADA para a prestagio dos servicos ora
contratados devera ser composta apenas por profissionais do seu quadro efetivo e que nio
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tiveram vinculo empregaticio com a CONTRATANTE em nenhum tempo, inclusive em outras
unidades da mesma;

f) A CONTRATANTE deverd Fornecer armdrio aos profissionais da participante vencedora
contratada em vestidrio apropriado, durante a prestagio de servigo, para a troca de roupa e
guarda dos pertences pessoais.

g) A CONTRATADA devera apresentar a Unidade da APS, de forma apropriada e tempestiva, a
relagdo de armas e cpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma",
as quais serdo utilizadas pelos profissionais alocados na prestagdo dos servigos, nos postos
estabelecidos no Contrato;

h) A prestagdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia nio gerard vinculo
empregaticio entre os profissionais da participante vencedora contratada e a Associacao das
Pioneiras Sociais, entre os quais serd vedada, como manda a lei, qualquer relagio de
pessoalidade e subordinagédo direta.

i) O trabalho do vigilante serd desenvolvido com base em Postos de Vigilincia armada,
previamente estabelecidos pela APS os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos
pela norma em vigor.

j) O vigilante serd comandado pelo Supervisor da CONTRATADA que, por sua vez, receber
instrugGes da APS, por intermédio do Fiscalizador do Contrato.

k) Os horérios de intervalos para refei¢io dos vigilantes serdo definidos pelo Supervisor da
CONTRATADA, observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto, sendo
que, durante esses perfodos de alimentagdo, far-se-4 a cobertura dos Postos mediante
ronda/remanejamento dos vigilantes alocados aos demais Postos.

1) O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da participante vencedora
contratada, podera ser solicitado pela APS a qualquer tempo.

18. CONSIDERAGOES FINAIS

18.1 A prestagdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia mdo gerara vinculo
empregaticio entre os profissionais da Empresa vencedora contratada e a CONTRATANTE, entre os
quais serd vedada, como manda a lei, qualquer relagdo de pessoalidade e subordinag3o direta.

18.2 Fica sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio-alimentagdo ou refeicio, vale-
transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato de Trabalho.

18.3 Nao sera admitido direcionar a contratagdo de profissionais para trabalhar na CONTRATADA,
tampouco promover ou aceitar desvio de fun¢do (utilizagdo desses profissionais em atividades
distintas das previstas neste Termo de Referéncia e das para a qual for alocado).

18.4 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos no "D
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.5 A CONTRATADA deverd realizar o pagamento dos saldrios dos seus empregados por depésito
bancario, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacio dos

i
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo
Associacdo das Pioneiras Sociais

Area de Seguranca

SARAH Belém

18.6 A CONTRATADA esta obrigada desde a assinatura do Contrato:

a) Autorizar a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a prestagdo de garantia, quando
ocorrer prejuizos;

b) Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

c¢) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados;

d) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do infcio da prestagdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias
foram recolhidas;

e) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

18.7 A CONTRATADA deveré apresentar cronograma de férias dos empregados, anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

18.8 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto dessa Selegdo de Fornecedores.

18.9 A realizacdo da Selegdo de Contratantes nao obriga a CONTRATANTE a formalizar o contrato,
podendo a mesma ser cancelada a qualquer tempo, por determinagdo da Diretoria da Rede SARAH,
sem que caiba aos participantes direito de pleitear qualquer indenizac3o.

18.10 A CONTRATANTE reserva-se o direito de cancelar o contrato, no todo ou em parte, sem
quaisquer dnus, desde que o fornecedor seja comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias.

19. ANEXO0S
19.1 Sio anexos deste Termo:
Anexo | - Termo de Vistoria;
Anexo II - Modelo de Planilha de Formacéo de Pregos;

Anexo I1I - Declaragdo de instalagdo da sede, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do contrato; e

i
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagio
Associacdo das Pioneiras Sociais
Area de Seguranga

SARAH Belém
Brasilia-DF, 29 de julho de 2019.
j cie ¢
Identificagdo e'assinatura do Identificacdo e assinatura do
responsavel responsavel
Unidade demandante da APS Unidade demandante da APS

Identificacdo e assinatura do responsavel
Unidade demandante da APS
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo & |
Associagdo das Pioneiras Sociais o -
Area de Seguranga o

SARAH Belém
ANEXO |
DECLARACAO DE VISTORIA (opcional)
Declaramos conhecer e compreender por inteiro o teor da Cotagdio Eletrénica n2 i , Cujo

objeto é a prestacdo de servicos terceirizados de vigildncia armada, seguranca fisica e patrimonial,
conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, na Unidade da Rede Sarah localizada no
Hospital SARAH Belém, RODOVIA ARTHUR BERNARDES, 1000 VAL DE CANZ BELEM - PA CEP:
66115-000.

Declaramos, ter visitado os locais para cumprimento das obrigacGes objeto dessa Selegdo de Fornecedores,
ndo encontrando neles qualquer impedimento & execuc3o dos servigos.

Empresa:
C.N.P.J. (MF):
Tel/Fax:
Enderego:
Email:
_ Responsavel da Empresa:

Brasilia-DF, de de

Responsavel da Empresa

Responsével/CONTRATANTE

TERMO DE REFERENCIA | AREA DE SEGURANGA REDE SARAH 21/




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagio
Associagao das Pioneiras Sociais

Area de Seguranga
SARAH Belém
ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N® processo:
Cotagio eletronica:
Data: | Hordrio da abertura:
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ana)
B Municipio/UF Belém - PA
c Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 24
Tipo de Servigo CBO Unidade de Medida Quantidade de profissionais por Posto de Servigo
VIGILANTE ARMADO NOTURNO 5173-30
15h as 07h 02
Segunda a Domingo Pasic
VIGILANTE ARMADO DIURNO 5173-30
07h as 19h
Sabados, domingos e feriados

A Empresa deverd resumir os dados do ANEXO I1-A (VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL) para a Tabela :

Planilha resumo dos custos mensais e anuais por posto de trabalho

Planilha Resumo - Composicio Global da Contratagdo
PRECO MENSAL DO '
ESCALA DE TRABALHO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
(RS) POSTOS (R$)
Noturno 12x36h armado (Segunda a Domingo)
Diurno 12x36h armado (Sdbados, domingos e feriados)
TOTAL:
Valor mensal do servigo | R$ 0,00
Nimero de meses do contrato [ 24
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato) | RS 0,00
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo
Associacdo das Pioneiras Sociais

Area de Seguranga

SARAH Belém

ANEXO II-A

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Planilha da Administracio Postos de Vigildncia 12 x 36h [Armado)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo:

Licitacdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio coletivo

D Numero de meses de execugio contratual

(1) A presente planilha estd de acordo com DC 0000271-15.2017.5.10.0000 do Ministério Plblico do Trabalho da 102 Regido quanto & CCT de
2017 ainda ndo homologada no MTE.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcdo da unidade de
Vigildncia Armada Medida medida)
VIGILANTE ARMADO NOTURNO
18h as 07h Posto 02
Segunda a Domingo

VIGILANTE ARMADO DIURNO

7h as 19h Posta 0z
Sabados, domingos e feriados

TOTAL DE POSTOS 04

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada s caracteristicas da empresa a ofertar o servigo, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade,

ressalvados as rubricas que obedecem aos normativos legais.

1. MODULOS - Mo de obra - Mo de obra vinculada 3 execucdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual)

Valor do saldrio x hora sem periculosidade

Valor do saldrio x hora com periculosidade

Valor da hora extra com periculosidade com 50%

Valor da hora do adicional noturno com periculosidade

Valor da hora de periculosidade

Valor da hora noturna com periculosidade

BlB(w|e|v|o|n]|swin|-

Valor do adicional de periculosidade

[
L]

Quantidade de vigilantes por posto de servico

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha ser calculada considerando o valor mensal do empregado

Médule 1: Composicio da Remuneracio (por Posto)

: % Composicdo da Remuneracio (por Posto)

Valor

Percentual (%) (RS)

Saldrio-Base (valor para 1 vigilante)

Adicional de Periculosidade (Lei n? 12.740/2012) (30% do 5aldrio-Base)

Adicional Noturno 14,02% x [salério base + Periculosidade)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Intervalo Intrajornada

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

T @ |mm|QO|(w|>

Outros (especificar)

Total

Notal:

O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de ndo concessSo ou concess3o parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71

da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remunerac3o utilizando a alinea “G".
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Associacdo das Pioneiras Sociais
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SARAH Belém

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 ~ 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagiio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1

A -
Composi¢do da Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17

8,33%

Adicional de Férias Obrigatdria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médule 1 —
Composicio da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17 {Férias + Adicional = 8,075% 3,025%
+3,025% = 12,10%)

Total

C | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 {um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracio que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT: S) e outras contribuigbes

Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) (R$)

INSS

Saldrio Educago

RAT x FAP I RAT = | [ FAP = |

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

I|@Q MmN |m|(>

FGTS

Total

[ [ 38 I I !

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagdo dos servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio

B.1) Valor do Auxilio-Alimentagio

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio

Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio-Funeral

FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ POR DOENCA

G|mm|lo|n

Outros (especificar)

Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo

62 da IN 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisfo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado (do titular)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Q0>

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizade
Obrigatdria a cotacdo de 5,0% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneracio, 5,0%
conforme Anexo XIl da IN Seges n2 5/2017

TOTAL

/L
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Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) efou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de cdlculo para o Custo de Reposiciio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 132 + Férias + 1/3Férias
Conforme item 89 do Relatério do Ac6rddo TCU n 1.753/2008 do Plenario

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Férias Obrigatdria a cotagdo de 9,075% sobre ¢ valor do Médule 1 — Composicdo da
A Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 9,075%
12,10%)
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F (Outros) Auséncia por doenga (incluido)
Subtotal 1
G | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
Subtotal 2
H Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre a Remuneragio e 132 Salrio proporcionais aos 120 dias de reposigio em

razdo da licenga maternidade (nSo compensados pela previdéncia)

1 Uniforme, segure e auxilio-funeral do substituto em razdo das auséncias legais (previsto para 1 més)

Subtotal 3

Total do Submdédulo 4.1

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ac custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
méo de obra alocada na prestacio do servigo.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
B | incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total

Méddulo 5 - Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes Trata-se de 1 conjunto de uniforme
B Materiais / Equipamentos
C Armamento/Muni¢do
Total
Nota: Valores mensais por posto
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) ‘1::;

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médula 1 — Composicdo da Remuneragio + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Provis3o da Rescisio + Total -
do Mddulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)

A [ Custos Indiretos
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 - Composicio da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Provisio da Rescis3o + Total do Mddulo
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B | Luero
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médule 3 - Provis3o da Rescisdo + Total do Médulo
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos +
Lucra)

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS POR DENTRO OU RACIONAL = Base de cdlculo dos tributos/(1- Total de
Tributos em % dividido por 100) x Aliguota do Tributo.

C Tributos - "

C.1 Tributos federais (especificar} - -

a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hip6tese de Lucro Real cu
Presumido)

b)PIS  (depende do regime de tritutagdo - utiiizada a hipstese de Lucro Real ou
Presumido)

c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n® 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a
Administragdo ndo pode inclui-lo no orgamento-base

d) CSLL - Em face do Ac. TCU n® 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a
Administracdo ndo pode inclui-lo no orgamento-base

C.2_Tributos estaduais (especificar)

€.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS (VERIFICAR LEGISLACAO LOCAL)

TOTAL

Percentual Total e Valor Total de Tributos | |

Base de Célculo para os Tributos

Célculo dos Tributos = | ) x Alfguota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

M&o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provis3o para Rescisio

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

miOin| o>

Médulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)

m

| Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Empregado

Valor Total por Posto

7/

TERMO DE REFERENCIA | AREA DE SEGURANCA REDE SARAH 26




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associacdo das Pioneiras Sociais

Area de Seguranga

SARAH Belém

ANEXO Il

DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO NOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

(em papel timbrado da empresa)

A Rede SARAH - Unidade de Belém - PA. Ref.: Edital n2 _ /2019.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscrigdo estadual n? , estabelecida no
(a) j@ possui ou instalara escritério no locais de prestagdo dos servigos, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,

Belém - PA, ___de de 2018.

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo

Associagao das Pioneiras Sociais

CONTRATO N2 /2019 PARA PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS E A
EMPRESA , PARA A UNIDADE
DA REDE SARAH BELEM.

O Servigo Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”), pessoa juridica de
direito privado, criada na forma da Lei n2 8.246 de 22 de outubro de 1991, cadastrada no CNPJ/MF sob
0 n? 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002,
com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP: 70.335-901, Brasflia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por sua Diretora Tesoureira, Sra. Célia Correa, Brasileira, Vilva,
Economista, portadora da C. I. n2 2.014.673 - SSP/BA, cadastrada no CPF/MF sob o n® 221.301.361-68,

residente e domiciliada em Brasilia/DF, e a empresa , sociedade inscrita no
CNPJ n® , com sede na , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por ; , portador da CI n2 - ;

cadastrado no CPF n? residente e domiciliado em ; sendo ambas, em conjunto,
designadas “Partes”, tém justo e acertado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, SEGURANGCA FiSICA E PATRIMONIAL (“Contrato”), a vista do que consta no
processo administrativo n@ e em conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital
ne /2019, no Regulamento de Compras e Contratacdes da APS - publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 22 de novembro de 2018, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢bes do Cdédigo Civil
Brasileiro, e regido pelas cldusulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBIJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de
servigos de vigilancia armada, seguranca fisica e patrimonial, que compreendera, além da m3o de
obra, o emprego de todos os equipamentos necessarios 3 prestacdo do servico, a ser executado na
Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo localizada em Belém/PA (“Servigos”).

telefone: 61 3319 1275 Z
e-mail: contratos@sarah.br

SMHS Quadra 301 Bloco B n°® 45
Edificio Pioneiras Sociais,
CEP: 70.335-901
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagio das Pioneiras Sociais

CLAUSULA SEGUNDA
ANEXOS

2.1 Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os seguintes
anexos, que determinam as condigdes dos Servigos, os quais a CONTRATADA se compromete a
atender e, em caso de conflito entre as disposi¢Bes de tais instrumentos, sera respeitada a ordem
de precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que os termos deste Contrato prevalecerdo
sobre todos os demais:

Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il - Politicas e Praticas de Compliance da CONTRATANTE;

Anexo lll - Cédigo de Etica da CONTRATANTE — Relacionamento com Publico Externo;
Anexo IV — Diretrizes de Seguranca da CONTRATANTE, e;

Anexo V - Proposta Comercial da CONTRATADA, datada de XX de xxxx de 2019.

2.1.1 A CONTRATADA desde ja declara ciéncia e total concordancia aos documentos constantes dos
anexos acima citados.

2.2 O Servico contratado serd executado rigorosamente de acordo com as normas estabelecidas no
Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA
OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 As obrigagBes de ordem técnica, de ambas as Partes, encontram-se previstas no Termo de
Referéncia - Anexo | deste Contrato.

3.2 Pelo presente instrumento, a CONTRATADA obrigar-se-4, ainda, a:

a) Cumprir todas as normas técnicas e exigéncias estabelecidas no Edital de /2019 e seus
anexos;

b) Obedecer as leis e normas a seguir e suas atualizagdes:
i.Lei 7.102 de 1983 — DispOe sobre seguranga privada;
ii.Decreto 89.056 de 1983 — Regulamenta a Lei n2 7.102/1983;
iii.Decreto n2 89.056, de 24/11/1983;
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iv.Portaria DPF/MJ n2 3.233/2012 — Dispde sobre normas relacionadas 3 atividade de
seguranca privada;

v.Constituicdo federal em seus aspectos de seguranca e satide ocupacional;

vi.Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas
Normas Regulamentadoras (NR), tais como: NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual —
EPI; NR 7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, que prevé a realizagdo
de exames médicos, tais como: admissional e periédico, com emissdo de Atestado de
Satde Ocupacional (ASO) contendo os Exames Complementares pertinentes a cada
funcdo; NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 16 — Atividades e
operagdes perigosas;

vii.Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis;

viii.Normas técnicas estrangeiras, quando apliciveis, para casos em que ndo ha norma da
ABNT correspondente;

ix.Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;

X.Manual do Vigilante (Curso de Formacdo, 22 Edigdo, Associagdo Brasileira dos Cursos de
Formacdo e Aperfeicoamento de Vigilantes); e;

xi.Curso de extensdo em equipamentos ndo letais | e 1 (CENL-I E Il) Caderno Didatico.

Iniciar a prestacdo dos Servigos a partir da data de sua assinatura, assumindo a responsabilidade
pela sua execugéo;

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos Servigos, a mdo de obra
nos respectivos postos de trabalho relacionados neste Contrato e seus anexos, nos locais e horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional de
Neurociéncias e Reabilitagdo - Belém, informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os postos de trabalho conforme o estabelecido;

Fornecer aos profissionais dos postos de servigos contratados, no inicio do contrato e apos, a cada
6 (seis) meses, ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do prazo minimo
estabelecido, uniformes e equipamentos, quando necessarios;

Substituir, de imediato e sempre que exigido pela Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional
de Neurociéncias e ReabilitacSo - Belém, independentemente de justificativa, qualquer profissional
dos postos de servicos contratados quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos
Servigos ou inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE, ou que ndo
atendam as suas necessidades, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos para
cobertura de licencas, dispensas, suspenséo, férias de outros profissionais ou por qualquer outro
motivo;
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Relatar a Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional de Neurociéncias e Reabilitagdo - Belém,
de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos postos e nas instalagoes onde
houver prestacdo dos Servigos contratualmente avengados;

Apresentar a Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional de Neurociéncias e Reabilitagdo -
Belém, de forma apropriada e tempestiva, a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", as quais serdo utilizadas pelos profissionais alocados na
prestagdo dos Servigos, nos postos estabelecidos no Contrato;

Oferecer armas e muni¢des de procedéncia devidamente comprovada, com identificagdo do
fabricante, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

Manter os profissionais dos postos de servigos contratados, quando em hordrio de trabalho,
uniformizados, com asseio didrio de seus uniformes, boa apresentacdo pessoal, cracha de
identificacdo e providos dos equipamentos necessdrios, enquanto permanecerem nas areas da
Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional de Neurociéncias e Reabilitagdo — Belém;

Repassar aos vigilantes que estdo assumindo o posto de trabalho, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas instalacdes e
suas imediagdes da Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional de Neurociéncias e

Reabilitacdo - Belém;

Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais dos postos de servigos
contratados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da elaboracgo da Nota Fiscal/Fatura;

Entregar mensalmente & Unidade da Rede SARAH no Centro Internacional de Neurociéncias e
Reabilitagdo — Belém, a escala de trabalho dos profissionais dos postos de servigos contratados;

Assumir a responsabilidade por todos os énus referentes aos Servigos contratados, como anotages
de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, saldrios dos profissionais dos postos de
servigos contratados, vale-transporte, quando em servico, bem como dos encargos saciais,
trabalhistas, inclusive obrigactes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho,
previdencidrios, e fiscais previstos na legislagdo, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
os seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos pagamentos
das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA deve atender a todas as disposicBes legais estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, e devera apresentar copia atualizada do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais
(PPRA -NR 9 Portaria 3214/78);

A CONTRATADA deve atender as disposicoes legais estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, e
deverd apresentar copia atualizada do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO — NR 7 Portaria 9214/78), o qual prevé a realizagdo de exames médicos, admissional e
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periodico e as demais informagBes sobre salide ocupacional, bem como copia atualizada dos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de seus empregados, com os Exames Complementares
pertinentes a fung¢do;

A CONTRATADA deve apresentar APR (Andlise Preliminar de Risco) ou POP (Procedimento
Operacional) da atividade que sera executada, que deverd estar no local da Empreitada e disponivel
a verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades:

A CONTRATADA deve apresentar copia dos Certificados de treinamentos aplicaveis as atividades e
Cursos de Formagao (por colaborador);

Copias das fichas de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) de todos os profissionais envolvidos
no servico devem ser apresentadas e permanecerem na CONTRATANTE, A empresa contratada, de
acordo com a NR 6, deve fornecer aos seus empregados os EP| necessarios e adequados a execucdo
dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou
extraviados. Todo EPI deve possuir CA — Certificado de Aprovacdo emitido pelo 6rgdo competente;

Os empregados da CONTRATADA devem participar de treinamento introdutério de integracdo, com
orientacdes de seguranga do trabalho, ministrado por profissional do SESMT da APS, antes do inicio
do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado. Participar também de Didlogos de
seguranga — DS e demais eventos realizados pela contratante, quando convocados;

A CONTRATADA deve comunicar imediatamente a APS qualquer ocorréncia anormal com ou sem
lesdo e impactos ambientais significativos. Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA devers
comunicar ao INSS, através da emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo
estabelecido pelo Art. 22 da Lei N© 8.213 - de 24 de julho de 1991, e entregar cépia imediatamente
a APS;

Apresentar, mensalmente, 8 CONTRATANTE, em observéancia as disposi¢Ses da legislacdo vigente,
as informacdes ou documentos listados abaixo:

i.Empresa:
= Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e 3 Divida Ativa da
Unido;

= Registro no DPF - Alvara de Regularidade;
= Certiddo Negativa de Débitos tributdrios do Estado — Fazenda;
= Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda:
= Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e de Terceiros;
= Certiddo negativa de Débitos da Fazenda Municipal;
* Certiddo de Faléncia, Concordata ou Recuperacido Judicial;
= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou Positiva com Efeito de Negativa;
= Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econdmica Federal;
i.Colaboradores:
= Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
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s Certificado de Treinamentos e Cursos de Formacdo (por colaborador);

= Folha de Pagamento dos empregados contratados;

= Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;

= Folha de Pagamento e comprovante de depdsito dos saldrios e/ou contracheques
assinados;

= (Cdpia das Guias da Previdéncia Social e do FGTS, devidamente quitadas, referente aos
trabalhadores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

s Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;

= Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;

= (Copia da GFIP com a relagdo dos trabalhadores locados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

* Comprovantes de pagamento do adicional de periculosidade;

= (Cdpia dos pagamentos de férias, décimos terceiros e verbas rescisdrias de todos os
trabalhadores, que estejam ou estiveram locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

= Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ), Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais (PPRA) e os Atestados de salde ocupacional (ASO).

= Nota Fiscal/Fatura;

= Protocolo de envio de arquivo - conectividade social;

» (Cdpia dos recibos de entrega dos vales-transportes, uniformes e outros beneficios
sociais estipulados em Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva de cada trabalhador
locado nas dependéncias da CONTRATANTE;

x) Ndo transferir a outrem a execugdo do objeto deste Contrato, sem a prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

y) Manter, durante a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na seleg¢do, sob pena de rescisdo do
contrato e execucdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a
CONTRATANTE;

z) Adotar, no caso de agdo trabalhista, civil ou penal, envolvendo os Servicos prestados, as
providéncias necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de

reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza;

aa) Apresentar a Carteira Nacional de Vigilante (CNV) dentro da validade, dos profissionais dos postos
de servigos contratados;

bb) Efetuar a reposi¢do imediata da mdo de obra especializada nos postos em caso de eventual
auséncia do titular, ndo sendo permitida a prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra);

cc) Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizagdo da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;
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dd) Responder, de forma objetiva, por perdas e danos causados 3 CONTRATANTE ou a terceiros, por
fatos causados por seus prepostos ou que sejam originados de acdo de terceiros, nas dreas sob a
vigilancia ora contratada, em virtude da obrigag3o de resultado;

ee) Comunicar ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos
Servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzindo a termo as comunicagbes verbais,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios para elucidagdo dos fatos;

ff) Comunicar ao Fiscal do Contrato quaisquer eventos que possam comprometer a execucdo ou
conclusdo do objeto do Contrato, tais como: decretacdo de faléncia, débitos previdencidrios, de
FGTS e Sociais e outras situagbes, que afetem a estabilidade econémico-financeira da Empresa,
com repercussdes no Contrato;

3.3 Para os fins do disposto neste Contrato, a execucdo completa do mesmo somente se caracterizara
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente 3
mado de obra utilizada.

3.4 Pelo presente instrumento, a CONTRATANTE obrigar-se-3, ainda, a:

a) Colocar a disposicio da CONTRATADA os elementos e informagdes necessdrios & execucdo do
objeto deste Contrato;

b) Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado;

¢) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os Servicos dentro
das normas do Contrato, por meio dos profissionais dos postos de servigos contratados;

d) Tornar disponiveis os locais onde serdo prestados os Servigos, permitindo o acesso dos profissionais
dos postos de servicos contratados as suas dependéncias, dentro das normas que disciplinam a
seguranca e o sigilo;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de representante designado (Fiscal do
Contrato), ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem;

f) Observar, para que durante a execucdo do Contrato seja mantida a compatibilidade com as
obrigacGes assumidas e os prazos estabelecidos, bem como as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo da CONTRATADA, exigidas no processo de selegdo;

g) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamento, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
quando o uso for considerado prejudicial & boa conservacio de seus pertences ou instalagbes, ou
ainda, quando ndo atenderem as especificagbes deste Contrato e n3o se revestirem de qualidade e
condicSes de uso satisfatdrias;

h) Efetuar o pagamento dos Servicos prestados no ltimo més de vigéncia contratual, somente apds a
comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento salario referente ao dltimo
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A

més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA;

Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao;

Verificar a regularidade fiscal e do recolhimento dos encargos antes do pagamento;

Fornecer armario com chave aos profissionais da CONTRATADA em vestidrio apropriado, durante a
prestacdo de servigo, para a troca de roupa e guarda dos pertences pessoais;

Devolver a garantia contratual a CONTRATADA, em até 03 (trés) meses apds o encerramento do
Contrato;

Notificar e aplicar 8 CONTRATADA as sangdes pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais,
bem como pela inexecugao total ou parcial do objeto do Contrato;

CLAUSULA QUARTA
REFEICOES NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 64 da Resolugdo de Diretoria Colegiada da
ANVISA — RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o consumo ou a guarda de alimentos
em postos de trabalho localizados em unidades de salde, e se compromete a cumprir
rigorosamente essa determinacdo, zelando para que seus empregados apenas ingressem com
refeices nas dependéncias da CONTRATANTE mediante autorizacdo prévia a expressa desta,
realizando o devido armazenamento e consumo estritamente nos locais adequados e indicados
pela CONTRATANTE..

4.1.1 O descumprimento da obrigaco prevista no caput configura falta grave e ensejard a aplicacdo
de penalidade 3 CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisao contratual por justo motivo.

CLAUSULA QUINTA
VIGENCIA

O presente Contrato vigorard a partir da data de assinatura, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo o mesmo ser prorrogado, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, desde que
haja interesse mGtuo para a sua efetivagdo nas condi¢Bes estipuladas pelo Regulamento de
Compras e Contratagdes da CONTRATANTE.

5.1.1 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

\
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CLAUSULA SEXTA
PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Para efeito de previsdo financeira e controle orcamentério, as partes estimam o valor total do
presente Contrato em RS ( ), correspondendo a parcelas mensais de RS

( ).

A CONTRATANTE devera efetuar os pagamentos decorrentes da presente contratagdo, desde que
efetivamente prestados pela CONTRATADA, em parcelas mensais, mediante apresentaco da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada da regularidade fiscal, por meio de ordem bancdria ao hanco e conta
corrente indicados, no prazo de XX (xxxx) dias apds a emissdo da Nota Fiscal.

6.2.1 A CONTRATADA deverd encaminhar a Nota Fiscal/Fatura 8 CONTRATANTE até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente a data da conclusdo dos Servigos.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de n3o realizar o pagamento se, no ato de atestar Nota
Fiscal/Fatura, a prestagdo dos Servicos ndo estiver de acordo com as definicbes deste Termo de

Referéncia.

Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida 8 CONTRATADA, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema
ocorrido, hipétese em que o prazo para pagamento se iniciara apos a regularizagdo da situacdo ou
reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer &nus para a CONTRATANTE.

Para o pagamento mensal dos Servigos deverd ser comprovado o recolhimento das contribuicbes
trabalhistas, fiscais e sociais previstas na Clausula Terceira deste Contrato.

Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente quanto aos documentos obrigatdrios descritos no
paragrafo acima, poderé ser concedido, a critério da Unidade da APS, prazo de até 30 (trinta) dias
para que regularize a sua situagdo fiscal, sob a pena de n3o o fazendo ter rescindido o Contrato,
com aplicagdo das sangbes cabiveis.

A CONTRATANTE ndo autoriza a cessdo de créditos e, portanto, ndo ird quitar titulos financeiros
repassados a terceiros como caug¢Bes ou qualquer outra operacdo financeira envolvendo terceiros.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas Notas Fiscais/Faturas e realizar
Os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos profissionais dos Postos
de trabalho, bem como das contribuicBes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos pela CONTRATADA.

Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 6.8 supra, pela
CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente ser3o depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicBes sociais e do FGTS.

CLAUSULA SETIMA
REPACTUACAO DE PRECOS - PARA OS SERVICOS DE MAO DE OBRA

O Contrato poderd ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado de sua data de assinatura.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio da apresentacdo da memoria de
célculo, planilha de custos e formagdo de pregos, bem como dos Acordos e/ou Convengdes
Coletivas de Trabalho, relativos ao periodo, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Quando a CONTRATADA solicitar a repactuacdo de precos, para fazer jus a variacdo de custos da
m3o de obra, esta somente serd concedida mediante comprovagdo do aumento dos custos,
considerando-se:

| - as particularidades deste Contrato;

I - o novo acordo ou convencio coletiva dos profissionais dos postos de servigos contratados;
Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada; ou

IV- profissionais dos postos de servigos contratados correspondentes.

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo serd dada pela CONTRATANTE no prazo maximo de 60
(sessenta) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

O prazo do item 7.5 supra ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

A repactuacdo deverd ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo
certo que, se ndo for de forma tempestiva, haverd a preclusdo do direito da CONTRATADA de

repactuar.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo vigéncias a partir da data

X

telefone; 61 3319 1275 2
e-mail: contratostisarah. br

SMHS Quadra 301 Bloco B n® 45
Edificio Pioneiras Sociais,
CEP: 70.335-901




7.9

8.1

8.2

91

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao

Associagao das Pioneiras Sociais

indicada no Termo Aditivo.

A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos sera a sentenca normativa
ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengio Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel ao
respectivo posto de servico, ou, ainda, na auséncia de regulacio por tais instrumentos, o preco
praticado no mercado ou apurado em publicagBes ou pesquisas setoriais para os profissionais dos
postos de servigos contratados correspondentes.

CLAUSULA OITAVA
REGIME DE SUBSTITUICAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, por forga do disposto no paragrafo 12 do artigo 92 do Cédigo Tributdrio
Nacional - CTN, é responsével pela retengdo na fonte dos tributos e contribuicbes e pela prética
de todos os atos previstos em lei, que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigacdes
tributarias e tem a responsabilidade pela retencio na fonte e recolhimento do imposto de renda
sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que lhe prestem servigos
(artigo 647, Decreto 3000/1999 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servigos prestados por
pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18 de outubro de 2004); da contribuicdo previdencidria sobre
a prestacdo de servicos executados mediante cessdo de m3o de obra ou empreitada (IN RFB n2
971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os casos determinados em lei.

Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, o Secretdrio de Estado
de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 49, do artigo 82 e no artigo 170 do
Decreto n2 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n2 57, de 26 de abril de 2012
(DODF ne 84, de 27/4/2012) designou a CONTRATANTE, como substituta tributdria do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, relativamente ao imposto incidente sobre os servicos a
ela prestados, na condicdo de tomador, contratante, fonte pagadora ou intermediaria. Dessa
forma havera reten¢do na fonte do ISS incidente sobre os servigos constantes da lista anexa a Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os casos determinados em lei.

CLAUSULA NONA
GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE, até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura deste
Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total deste Contrato, com validade do termo inicial do Contrato até 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, com o objetivo de assegurar que
todas as condi¢Bes que serdo assumidas sejam cumpridas, mediante a op¢do por uma das seguintes
modalidades:
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a) Caucdio em dinheiro, devendo ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com corregdo monetdria, em favor da CONTRATANTE.

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo”; ou

c¢) Fianga bancaria,

9.2 A garantia assegurard, em qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

|- prejufzo advindo do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigacdes nele previstas;
Il - prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugdo deste Contrato;

11l - multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - obrigaces trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

9.3 N3jo serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados no item 9.1 supra.

9.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a CONTRATANTE a
promover a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor anual deste Contrato, a titulo de garantia, a ser depositados em conta especifica junto a
instituicBes e agéncia financeira oficiais, com corregdo monetdria, em favor da CONTRATANTE.

9.4.1 O bloqueio efetuado com base no item 9.2 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a CONTRATADA.

9.4.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado com base no item
9.4 desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.5 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital e das
clausulas contratuais.

9.6 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos ou aplicar sanges a CONTRATADA.

9.7 Caso ocorra a prorrogagio da vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA dever3, a cada celebragdo de
termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado deste Contrato.
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A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢des e proporcdes, sempre que ocorrer substancial
madifica¢do no valor deste Contrato.

No caso de vencimento, utilizacdo ou recalculo da garantia, a CONTRATADA tera cinco dias uteis, a
contar da ocorréncia do fato, para renové-la ou complementé-la.

CLAUSULA DEZ
FISCALIZAGAO

O acompanhamento da execucdo dos Servicos serd realizado pelas seguintes equipes da
CONTRATANTE designadas abaixo:

Unidades da Rede SARAH Belém:

i) Area de Seguranga - Gestio Operacional;

ii) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras;

iii) Setor Administrativo - Gestdo Financeira; e

iv) Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdenciarios.

Sera de responsabilidade das equipes de FISCALIZACAO a prética de todos os atos préprios ao
exercicio desse mister, inclusive quanto & sugestdo de aplicagdo de penalidades previstas neste
Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e Administrativos referentes ao
desempenho qualitativo e quantitativo dos Servicos prestados.

A existéncia e atuacdo da Fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos Servicos pactuados, a sua execucdo e as suas
consequéncias e implicacbes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos
Servi¢os ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE e seus prepostos.

A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de inspecédo,
verificagbes, controle e aplicagdo de penalidades adotadas pela Fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, comunica¢des de que
necessitar e que forem julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

Cabera a fiscalizacdo da CONTRATANTE rejeitar no total ou em parte, os Servigos executados em
desacordo com o objeto deste Contrato.

$
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CLAUSULA ONZE
PENALIDADES

Uteis a contar da notificagdo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

adverténcia, por escrito;

multa correspondente a até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela em caso de

inexecucdo parcial, atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;

multa correspondente a até 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, quando ficar

caracterizada a recusa no cumprimento das obrigagdes;

suspensdo do direito de participar de selegdo de fornecedores e contratar com a Rede SARAH,

pelo prazo de até dois anos;

rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicabilidade das demais penalidades previstas nesta

Clausula.

11.1.1 As penas referidas serdo propostas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE e impostas pela

Diretoria da CONTRATANTE.

A multa ndo tem carater compensatdério e, assim, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA
de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas, se devidamente

comprovadas.

Nenhum outro pagamento serd feito 8 CONTRATADA, antes de quitada a multa que |he tiver sido

imposta.

O pagamento da multa definida na presente cldusula ndo exonerara a CONTRATADA da
obrigacdo de restituir a CONTRATANTE o valor que a esta for imposto por forga de eventual
condenacdo proferida pelo Poder Judicidrio ou por qualquer instdncia administrativa.

Sem prejuizo do disposto neste Contrato, os danos e prejuizos ocasionados 3 CONTRATANTE
serdo reparados pela CONTRATADA, apds o envio de prévia notificagdo pela CONTRATANTE, a
seu exclusivo critério, e garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, de uma das
seguintes formas (i) diretamente pela CONTRATADA, e/ou (ii) através da retengdo dos valores
devidos pela CONTRATANTE &8 CONTRATADA, que serdo devidamente descontados na primeira
fatura mensal apresentada ou, ainda, nas faturas subsequentes, se o valor da primeira ndo for
suficiente para satisfazer o crédito.
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CLAUSULA DOZE
RESCISAO

12.1 Este Contrato poderd ser rescindido nos seguintes casos:

a) Notdria insolvéncia de qualquer das Partes;

b) Acordo entre as Partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

c) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, conforme definido no Caédigo Civil, que impeca
o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Unilateralmente, pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizagdo, desde que assegurado o
contraditdrio e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i.  Aparalisagdo do Servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

ii.  Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii.  Adissolucdo da sociedade da CONTRATADA;

iv. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
bem como a sua associagdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporacdo, que
prejudique ou inviabilize a execucdo do Contrato;

v.  Razbes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante comunicagao
prévia de 30 (trinta) dias;

vi.  Asubcontrataggo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vii.  Asubcontratagdo parcial do objeto deste Contrato, a cess3o ou transferéncia parcial
das obrigacdes da CONTRATADA, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

vii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto
contratado, que ndo seja contornado apds notificacdo prévia da
CONTRATANTE; e

ix.  Aocorréncia de falta grave.

12.1.1 Em caso de rescisdo, caberd 8 CONTRATADA apenas a remuneracdo referente aos Servicos
efetivamente prestados e até entdo ndo pagos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TREZE
RESPONSABILIDADES

13.1 A CONTRATADA tomaré as medidas preventivas necessarias para evitar danos a CONTRATANTE, a
terceiros e/ou ao meio ambiente, em consequéncia dos Servigos ora avencados, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a obrigagdo de reparar prejuizos que vier a causar, respondendo por si,
por seus sucessores e seus prepostas, de forma objetiva.
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13.2 A CONTRATADA assume plena e exclusiva responsabilidade pela contratagdo do seu pessoal,
arcando com todos e quaisquer encargos e tributos, inclusive previdencidrios, fiscais e
trabalhistas, decorrentes da contratacdo dos seus empregados (incluindo o pagamento de sua
remuneracdo, alojamento, alimentagdo, transporte, indenizagdes, multas e outras penalidades
eventualmente advindas de infragGes cometidas, reclamacgGes judiciais e quaisquer medidas
propostas por seus empregados, empregados dos Subcontratados ou terceiros), eximindo a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade direta, solidaria ou subsididria pelos mesmos, a
qualquer tempo, e assumindo integral responsabilidade por qualquer reclamagdo trabalhista ou
qualquer outra acdo judicial decorrente de lesbes, de qualquer natureza ou gravidade, sofridas
por seus empregados ou empregados de seus subcontratados, bem como por ates praticados
entre seus empregados ou entre empregados de seus subcontratados e por estes ou aqueles
contra terceiros, que porventura venham a ser ajuizadas contra a CONTRATANTE.

13.3 A CONTRATADA compromete-se a isentar a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades,
vinculos ou encargos trabalhistas, obrigando-se a defender e indenizar a CONTRATANTE em caso
de qualquer reclamo, autuacdo, processo administrativo, acdo judicial ou reclamagdo trabalhista,
no ato da condenagdo, intentados contra a CONTRATANTE em razdo do presente Contrato, por,
em nome ou em funcdo, de empregado, ex-empregado, prestador de servicos (de qualquer
natureza) ou subcontratado da CONTRATADA. As disposicdes desta Clausula subsistirdo ao
término do presente Contrato.

13.4 A CONTRATADA serd também responsdvel por todos os 6nus ou obrigagdes concernentes a
legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdencidria, bem como por todas as despesas
decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em hordrios diurno ou noturno, ndo se
estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os funcionarios utilizados

pela CONTRATADA.

13.5 A CONTRATADA respondera por todas as implicacbes e consequéncias relacionadas ou
decorrentes de acidentes que envolvam qualquer pessoa que, sob sua responsabilidade direta ou
indireta, incluindo seus subcontratados, esteja incumbida da execug¢do dos Servigos, bem como
por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, terceiros e/ou ao meio ambiente, por tais

pessoas.

13.6 A CONTRATADA responderd, também, por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
comprovadamente incorrido pela CONTRATANTE, terceiros e/ou 0 meio ambiente, em fungdo da
inobservancia, por parte da CONTRATADA, ou por qualquer subcontratada, das condicBes
ajustadas no presente Contrato, assim como de quaisquer outras instrugbes expressamente
expedidas pela CONTRATANTE relativas a execugdo dos Servigos, por ato, fato, agdo ou omissao,

N
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decorrente de culpa ou dolo, de qualquer pessoa que, sob a responsabilidade direta ou indireta
da CONTRATADA, esteja encarregada da execuc3o dos Servigos.

13.7 Fica expressamente convencionado que, se porventura a CONTRATANTE for autuada, notificada,
intimada, citada ou condenada em razdo do ndo cumprimento de qualquer obrigacdo atribuivel a
CONTRATADA, seja a mesma de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra
espécie, mesmo apds o término do Contrato, assistird 3 CONTRATANTE, apds o envio de
notificacdo prévia e expressa 8 CONTRATADA para sanar tal irregularidade em tempo habil, o
direito de reter eventuais pagamentos devidos 3 CONTRATADA, no limite do valor envolvido em
tal ocorréncia, até que esta (ltima satisfaca a respectiva obrigagdo, liberando a CONTRATANTE da
autuacdo, notificacdo, intimagdo, citagdio ou condenacio.

CLAUSULA QUATORZE
ALTERACOES

14.1 Quaisquer alteragbes ou revisdes nas obrigacBes estabelecidas neste Contrato deverdo ser
formalizadas mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante do consenso
entre as partes.

CLAUSULA QUINZE
DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATADA deverd manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar,
bem como resolver quaisquer questfes pertinentes ao Contrato, para correcdo de situactes
adversas e atendimento imediato das reclamages e solicitagSes da CONTRATANTE, inclusive dos
Servigos, tudo no intuito de sua perfeita execuc3o.

15.2 E vedada a vinculacdo de publicidade ou qualquer tipo de propaganda ou referéncia comercial ao
Contrato, inclusive a utilizagdo de letreiro, estampa, cartaz, folder, adesivo e outros congéneres.

15.3 Na prestagdo dos Servicos n3o serd permitida a subcontratagdo.
15.4 Este Contrato vinculard as Partes e seus respectivos sucessores e cessionarios permitidos.

15.5 As Partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obrigacBes ou direitos abrangidos pelo
presente contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte.

15.6 E expressamente proibido caucionar o presente titulo, a cessdo de crédito e qualquer outra
operacdo financeira envolvendo terceiros.
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15.7 Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e/ou condigbes do
Contrato e os termos e/ou condi¢des dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e efeitos de
direito, os termos e/ou condi¢bes deste Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS
FORO

16.1 Fica, desde j4, eleito o foro da Comarca de Brasilia-DF, como o competente para dirimir todas as
duvidas e questdes oriundas deste ajuste, renunciando as partes de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, depois de lido e acordado, as partes assinam e rubricam o presente Contrato, firmado em 02 (duas)

vias, para produgdo de seus efeitos.

Brasilia-DF, ___de de 2019.

Beltrfo Advocacia
& Consultoria

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS

YOOOOOOOOOK
TESTEMUNHAS:
12 22
CPF: CPF:

/.z:?
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
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ANEXO I - POLITICAS E PRATICAS DE COMPLIANCE DA CONTRATANTE
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ANEXO Il - CODIGO DE ETICA DA CONTRATANTE
RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverdo cumprir todas as leis, regulamentacdes e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliquem as suas atividades sociais, bem
como cumprir todas as obrigacBes do presente Contrato.

1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentacgdes e politicas que
estejam em vigor no territério brasileiro, instru¢des e regras emanadas por qualquer agéncia ou
autoridade governamental, bem como todas as condicBes estabelecidas pela mencionada autoridade
governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatdria, ordem final ou determinagdo de uma
agéncia ou autoridade governamental, no territério brasileiro, que interfira, substancialmente, na
execugdo deste Contrato, de acordo com as suas disposicdes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e
firmar as avengas, alteragdes ou acordos necessarios para substituir a disposi¢8o afetada por uma nova
estrutura ou disposicdo contratual que produza um efeito econdmico e comercial equivalente e, ainda,
que seja consistente com os objetivos econémicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este
Contrato.

1.1.1. Na hipétese de as PARTES ndo chegarem a um acordo para a alteragdo ou substituicdo
das disposicBes afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdo rescindir amigavelmente o
presente Contrato, obedecidas as demais disposicBes contratuais.

1.2. Qualquer obrigacdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizacdo de
autoridades regulatdrias, deverd ser cumprida somente apods a obten¢do da mencionada autorizagdo
pela parte responsavel por tal obrigacio.

1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara, garante e
aceita que, com relagdo a este Contrato, nio haverd nenhuma solicitacdo, exigéncia, cobranca ou
obtengdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funciondrio publico ou empregado de paraestatal, conforme a definicdo da legislacdo
vigente no territério brasileiro, no exercicio da fungdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sers pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a)
pessoa (fisica ou juridica) que, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego
ou fungdo publica, em entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucio de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou
autoridade partiddria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante gque esteja
atuando por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fun¢do em qualquer organizacio publica
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internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d) uma “Autoridade
Publica”, com o intuito de:

i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade oficial,
societaria ou comercial;

ii) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato, infringindo
as suas atribuictes legais;

iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia perante o
governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou indiretamente,
a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos e/ou Servicos
sejam comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia referente aos
negécios da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negdcios ou de outra
forma ajudar indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contréria ao interesse publico;

vi) compensar instituigdes hospitalares e profissionais da area da saude por interveniéncia na
aquisicdo dos Produtos e/ou Servigos.

1.4. Qualquer relagdo de trabalho ou outro tipo de relagdo mantida pela CONTRATADA, seus agentes ou
empregados, com Autoridade Publica (em regime de expediente integral ou meio perfodo), inclusive
funcionarios publicos, conforme a definicdo da legislacdo vigente no territorio brasileiro, ou com
empresas estatais, paraestatais ou outras organizagdes governamentais, deve cumprir, sob todos os
aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no territorio brasileiro.

1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja
contra a livre concorréncia, especialmente, mas ndo se limitando, a iniciativas indutoras a formagao de

cartel.

16. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem como
fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as praticas comerciais e eticas para
comercializagdo dos Produtos e/ou Servigos da CONTRATADA.

1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacSes
de seus agentes e empregados em questdes comerciais, para que estes estejam e atuem sempre em
conformidade com as leis, normas vigentes e determinagdes do presente Contrato.

18. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos em
questdes comerciais, para que participem de treinamentos de praticas de compliance.
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ANEXO IV - DIRETRIZES DE SEGURANCA DA CONTRATANTE
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ANEXO V - PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA, DATADA DE XX DE XXXX DE 2019
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