Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo
Associa¢do das Pioneiras Sociais

COLETA DE PRECOS N2 012/2019

O Servigo Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — REDE SARAH DE HOSPITAIS DE
REABILITAGAO, com sede no SMHS, Quadra 501, Bloco A, CEP 70.335-901, Brasilia—DF, torna publico,
pelo presente Ato Convocatdrio, que realizard a selecdo de empresa na modalidade de COLETA DE
PRECOS, do tipo Menor Prego Global, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital e
no Regulamento de Compras e Contrata¢Ses da Rede Sarah.

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto de que trata o presente Edital a Contratacdio de empresa especializada
devidamente registrada no CREA ou CAU, especializada em construcio civil para fornecimento de
profissionais na modalidade Homem-Hora para a unidade do Hospital SARAH S3o Luis, durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme condigdes, quantidades, exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia — Anexo Il deste Edital.

2. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1. A presente COLETA DE PRECOS € regida pelo Regulamento de Compras e Contratacdes da Rede
Sarah, publicado no Diario Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018, com aplicagao
subsidiaria do Cddigo Civil.

3. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os anexos abaixo relacionados:
Anexo | = Ficha de Informacdes Cadastrais;
Anexo Il - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il - Minuta de Contratos e seus anexos.

4. DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar desta COLETA DE PRECOS as empresas interessadas que atuem em ramo de
atividade compativel com o objeto do Edital e que satisfagam as condices de habilitagdo enumeradas
neste Edital.

4.2 E vedada a participacdo de sociedades empresdrias que se enquadrem numa das seguintes
condigdes:

a)  Estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;
b)  Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Edital;

c)  Que se encontre em processo de faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial, dissolugao,
liquidagdo, ou sob outra forma de concurso de credores;

d)  Em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

e) Que tenha sido penalizada com a sangdo de suspensio de participagdo em selegdo de
contratantes e impedimento de contratar com a APS;
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f)

g)

h)

k)

Que tenha sido declarada iniddnea por drgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

Que tenha sido condenada por improbidade, nos termos da Lei n? 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa;

Integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas sociedades
empresérias que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja
sua forma de constituigdo, ou que tenham diretores, s6cios ou representantes legais
comuns, ou, ainda, que se utilizem de recursos materiais ou humanos em comum;

Que empregue familiar de funciondrio da APS, que exerga cargo de direcdo, ou cujas
atribuicdes envolvam a atuagdo na drea responsavel pela licitagdo ou contratagdo.
Considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro, ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau; e

Cujo sécio ou administrador tenha rompido seu vinculo com a APS ha menos de 1 (um)
ano;

ITIH msn

A comprovagdo do atendimento as vedagBes contidas nas alineas e "|" ocorrera no
momento da apresentagdo dos documentos de habilitacdo, mediante declaragdo expressa
do interessado, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informagoes.

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

5.1 A participagdo na presente COLETA DE PRECOS prevé obrigatoriamente que as empresas
participantes apresentem suas propostas e demais documentos em 03 (trés) envelopes.

5.2 Os envelopes deverdo ser entregues separadamente, fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome da Empresa, o niumero e objeto da Sele¢do e, respectivamente, os titulos dos
contetidos (“Documentos de Habilitagdo”, “Proposta Técnica” e “Proposta de Precos”), na forma dos
incisos | a |l a seguir:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitacdo:
ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS

EDITAL DE COLETA DE PRECOS N2 _ /2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta Técnica:
ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA TECNICA
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PRECOS N2 _ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2

Il - Envelope contendo a Proposta de Precos:
ENVELOPE N2 03 - PROPOSTA DE PRECOS
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS-APS
EDITAL DE COLETA DE PREGOS N2 _ /2019
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CNPJ N2
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53 Todas as pdginas da proposta de pregos deveréo ser rubricadas e enumeradas, sendo a Gltima
assinada pelo proponente onde, logo abaixo desta assinatura, devera ser datilografado, digitado ou
carimbado o nome completo, nimero da identidade e érgdo expedidor da identidade do proponente.

5.4 A documentacdo derverd ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia,
hora e locais estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

5.5 A documentagdo devera ser impressa em papel timbrado da empresa proponente, designando o
numero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas.

6. DA DATA, HORARIO E LOCAL DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
6.1. Os 03 (trés) envelopes deverdo ser entregues pelos proponentes, impreterivelmente, até s 18
horas do dia 01/11/2019, em um dos seguintes enderegos:

HOSPITAL SARAH SAO LUIS
SETOR DE COMPRAS
Av. Gov. Luis Rocha, 2491 - Monte Castelo, S3o Luis - MA
CEP: 65035-270.

6.2. Encerrado o prazo para o recebimento dos envelopes, nenhum outro serd aceito, independente
de qualquer alegagdo ou motivo.

6.3, £ facultado ao proponente o envio dos envelopes de documentacdo e da proposta comercial por
meio de correspondéncia registrada pelos Correios, com Aviso de Recebimento - AR. A documentagdo
encaminhada somente serd aceita se os respectivos envelopes forem entregues até a data, horério
limite e enderego constante no item 6.1, verificando-se, ainda, o cumprimento de todas as exigéncias
constantes do Edital.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 1

7:1. Previamente ao exame da documentacdo de habilitacio, serd verificado eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo previstas no item 4.2 do Edital, especialmente quanto a
existéncia de impedimentos, mediante consulta aos cadastros ptiblicos.

7.1.1. A consulta aos cadastros publicos serd realizada em nome da empresa participante e
também de seus sécios, pesquisando-se eventuais langamentos e possiveis impedimentos.

7.1.2. Constatada a existéncia de alguma restricdo, a APS reputard a empresa inabilitada, por
falta de condigdes de participagéo.

72 O proponente que declarar que cumpre os requisitos de habilitaco e ndo os cumprir serd
inabilitado e estard sujeito as penalidades previstas neste Edital.

7.3. Constituem motivos para inabilitagdo do proponente a n3o apresentacdo da documentacdo
exigida para habilitacdo e/ou a apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido.

7.4. Os documentos necessérios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou em cOpias.

7.5. Os documentos deverdo, preferencialmente, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitagdo, de modo a facilitar sua anélise.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7.7.  Serdo aceitos documentos extraidos via internet, desde que estejam dentro do prazo de
validade, os quais estardo sujeitos & comprovagéo pela Associagdo das Pioneiras Sociais.
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7.8. O proponente devera apresentar no envelope dos documentos de habilitagdo, as seguintes
declaragGe:

7.8.1 Declaragdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado, apresentado em original ou em cdpia autenticada por tabelido de notas, atestando
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer

trabalho, salvo na condicdo de aprendiz.

7.8.2 Para fins de comprovacdo das vedacgGes contidas no item 4.2, letras “i” e “j” deste edital,
0 proponente devera apresentar declaragdo expressa de que ndo esta incluido em nenhuma
dessas vedacdes, sendo da sua total responsabilidade a veracidade das informacgdes.

7.8.3 Declaracdo gue esta ciente com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

7.8.4 Declaracdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no
presente processo de contratagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

7.9. Documentacdo relativa a habilitacao juridica:

7.9.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial competente, no caso de sociedades empresarias;

7.9.2 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedades civis;

7.9.3 Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim exigir, no caso de sociedades estrangeiras em
funcionamento no Brasil;

7.9.4 Documentos de eleicdo e posse dos seus administradores, no caso de sociedades
andnimas.
7.9.5. Os documentos indicados no subitem 7.9 deverdo estar acompanhados das respectivas

alteracdes ou consolidagdes.

7.9.6. Em todos os casos, os documentos de habilitagdo deverdo estar acompanhados da Ficha
de Informacdes Cadastrais fornecida pela APS, devidamente preenchida, nos moldes do Anexo Il
deste Edital e com a assinatura do responsavel legal.

7.10. Documentag3o relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

701, Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e no cadastro de
contribuintes estadual, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU);

7.10.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
participante, ou outra equivalente, na forma da lei;
.
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7.10.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa de débito ou positiva com efeito de negativa;

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.10.6.  E vedado aos participantes mesclar documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

7.11. Documentagdo relativa a qualificagdo técnica:

7414 Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, com objeto social de acordo com os servigos
contratados, dentro de seu prazo de validade.

6.12.2. Comprovacdo de que possui, em seu quadro técnico, profissional legalmente habilitado
junto ao CREA ou CAU, mediante:

a) Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou do contrato de
prestagdo de servigo;

b) Copia do ato de investidura do cargo ou cépia do Contrato Social, quando se
tratar de diretor ou sécio;

c) A comprovagao deverd ser feita até o ato de assinatura do contrato.

6.12.3. Um ou mais atestados(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica em nome do
participante, expedidos(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, comprovando que o0 mesmo
executa ou executou servicos compativeis com o objeto e as especificagdes.

a) Sera admitido o somatdrio de atestados quando se referirem & prestacdo de
servigos similares e compativeis com as caracteristicas e quantidades de 4rea, desde que
prestados simultaneamente.

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

7.12. Documentagdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira:

7.12.1. Balango patrimonial e demonstragBes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac3o financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

7.12.2 No caso de sociedade anénima, deverd ser apresentada cépia da publicagdo do balanco
patrimonial em jornal ou didrio oficial;

7.12.3 Certiddo negativa de processos sobre faléncia, recupera¢do judicial ou extrajudicial,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da empresa;

7.12.4 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa, mediante a apresentagio do célculo
dos seguintes indices contabeis: liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), que p
deverdo ser superiores a 1 (um).
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7.12.5 A empresa que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices
contabeis, deverd comprovar que possui capital social registrado ou patriménio liquido minimo
correspondente a 1% (umpor cento) do valor estimado da contratagdo.

7.12.6 E permitido 3 Associacdo das Pioneiras Sociais exigir outros documentos, com a finalidade de
comprovar a idoneidade juridica e financeira ou a qualificagdo técnica da empresa para a execugao
do objeto contratual.

8. DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE 2
8.1 A proposta técnica (envelope n2 2) deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

8.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando o
nimero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

8.1.2 Apresentar detalhamento completo do escopo técnico estabelecido no Termao de
Referéncia - Anexo deste Edital;

8.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

9. DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 3

9.1. A proposta comercial (envelope n® 3) devera, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 Ser impressa em 01 (uma) via, em papel timbrado da empresa proponente, designando
o nimero da presente COLETA DE PRECOS, em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

9.1.2 Apresentar planilha detalhada da composigdo dos precos para os servigos estabelecidos
no Termo de Referéncia - Anexo deste Edital;

9.1.3 Ser datada, assinada pelo representante legal e entregue até o dia, hora e locais
estabelecidos no subitem 6.1 deste edital, e conter:

9.1.3.1. Denominacdo social da sociedade empresaria, com o numero do seu CNPJ e da
sua inscricdo estadual, e o seu enderego completo;

9.1.3.2. O valor da proposta em algarismos e por extenso, com a indicagdo de que estdo
incluidos no preco todos os custos incidentes sobre sua atividade;

9.1.3.3. Impostos e encargos sociais incidentes;
9.1.3.4. Prazo para pagamento;
9.1.4 Apresentar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias; e

9.1.5 Indicar todos os encargos tributdrios e demais despesas necessdrias a prestacdo dos
Servigos.

9.2. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos operacionais da atividade do proponente. @

9.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos prec¢os, ndo sendo aceitos pleitos de S

acréscimos a qualquer titulo.
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9.4, E recomendada a inclusdo, na proposta de precos, do numero do CNPJ, inscricdo estadual,
endereco, cidade, UF, CEP, telefone, fax, e-mail e nome do representante para contato.

3.5.  Aproposta de precos devera limitar-se ao objeto deste Edital, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de prego ou outra condigdo ndo prevista neste Edital.

9.6.  Se, por motivo de forca maior, a contratagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta de precos, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da APS, esta poderd
solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual periodo.

9.7.  Apresentada a proposta, esta ndo podera ser retirada, sob pena de o proponente incorrer nas
penalidades previstas neste Edital.

10. DA DESCLASSI FICACﬂO DE PROPOSTAS:
10.1. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que:
10.1.1 N&o atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos ou da legislago aplicavel;

10.1.2 Aquelas que apresentarem valor excessivo ou manifestamente inexequivel, ou preco
baseado exclusivamente nas propostas dos demais proponentes;

10.1.3 Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento; e

10.1.4 Impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condicGes estabelecidas
neste Edital.

10.1.5 N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem n3o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.1.6 Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade da participante, para os quais ela renuncie & parcela ou a totalidade de
remuneracao, devendo fazer constar por escrito.

10.1.7 A Rede Sarah podera estabelecer negociacdo e oferecer contraproposta, com a finalidade
de obter a melhor proposta, de acordo com as regras deste Edital.

11. DOS LOCAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS
11.1. Os servigos serdo prestados no enderego indicado abaixo:
HOSPITAL SARAH SAO LUIS

Av. Gov. Luis Rocha, 2491 - Monte Castelo, Sdo Luis - MA
CEP: 65035-270.

12. DA SELECAO

12.1. O critério de selegdo para o objeto desta COLETA DE PRECOS serd o0 MENOR PRECO GLOBAL,
sendo a selegdo realizada em duas fases a seguir detalhadas:

12.1.1. HABILITAGAO - As empresas cujos documentos ndo atenderem as exigéncias deste ato
convocatorio serdo automaticamente inabilitadas. A documentacdo e o envelope lacrado da
proposta comercial serdo devolvidos pelos Correios com registro e comprovacdo por AR:

12.1.2. CLASSIFICAGAO - Serdo consideradas classificadas as empresas cuja proposta atenda a
melhor combinagdo dos padrdes internos da APS, cujo critério basico serd o de MENOR PRECO,
e, ainda, mediante avaliagdo da APS quanto aos seguintes aspectos:

7
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a) Qualidade: conforme avaliagdo e parecer técnico realizado por profissionais da
APS, acerca do atendimento da proposta apresentada as condigSes técnicas
existentes no presente Edital e seus anexos;

b) Vistoria técnica: Sera realizada vistoria técnica, a critério da Rede SARAH, por
profissionais da APS (sede ou filiais), para verificar se a empresa possui estrutura
fisica, operacional, equipamentos e patrimonio para prestar, em condigGes
adequadas, os servicos contratados.

12.2. Somente poderdo participar da fase de CLASSIFICACAO as empresas que atenderem ao
estabelecido na alinea “a” do subitem anterior; e

12.3. Concluida a anélise das propostas e conhecidos os pregos ofertados, a APS elaborara julgamento
final internamente, podendo negociar com os participantes, visando a maximizacdo dos resultados.

12.4. As empresas proponentes cujos documentos ndo atenderem a integralidade das exigéncias
deste ato convocatério serdo inabilitadas. Os envelopes com a documentagdo de habilitagdo e proposta
comercial serdo devolvidos por via postal, com Aviso de Recebimento - AR.

12.5. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da
participante, com indicagdo do namero de inscrigao no CNPJ.

12.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados e registrados no cartdrio de titulos e documentos.

12.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao
ser apresentados devidamente consularizados e registrados em cartorio de titulos e documentos.

12.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome da
matriz.

12.9. A ndo regulariza¢io da documentagdo, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, implicard na decadéncia
do direito a contratacdio, sem prejuizo das sang¢Bes previstas neste Edital, e facultard a APS convocar as
participantes remanescentes, na ordem de classificagao.

12.10. O resultado final desta selegdo de fornecedores sera publicado no DOU - Didrio Oficial da Unido.

12.11. Depois de divulgado o resultado final desta selecdo, a proponente selecionada serd convocada
para a assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

12.12. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que solicitado pela convocada durante o seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito
pela APS.

12.13. Se a proponente convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas
acima, a APS podera convocar a proponente seguinte, na ordem de classificagdo, apés a verificagao do
atendimento aos requisitos de habilitacdo e conformidade da proposta comercial.

13. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO AO EDITAL

13.1. Os pedidos de esclarecimento aos termos deste Edital deverdo ser apresentados no prazo de
até 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para entrega dos envelopes de documentacdo e proposta
comercial, entre as 8 e 18 horas, ao cuidados de Emanoel de Jesus Figueiredo Franco, através do e-mail
500457 @sarah.br e/ou Fracisco Xavier, através do e-mail xavier@sarah.br.
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13.2. N&o serdo admitidos e respondidos pela APS pedidos de esclarecimento sem a devida
qualificagdo do interessado, com a identificacdo de nome ou razdo social, nimero do CPF ou CNPJ,
endereco, e-mail, telefone e nome completo do representante legal da empresa, quando for o caso,
bem como pedidos de esclarecimento ou impugnagdes apresentadas fora do prazo e horério
estabelecidos no item anterior.

13.3.  Asrespostas da APS aos pedidos de esclarecimento serdo encaminhadas a todos os proponentes
via e-mail.
13.4.  Acolhida a peti¢do contra o Edital, serd designada nova data para abertura do certame,

reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto se o acolhimento da peticdo ndo afetar a
formulacdo das propostas ou a apresentagdo dos documentos de habilitacgo.

14, DOS RECURSOS

14.1. Os proponentes podergo interpor recurso, por e-mail, contra os atos praticados pela APS na
condugdo do certame, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo do resultado, nos casos de
habilitagdo ou inabilitagdo e de julgamento das propostas.

14.2.  Os demais proponentes que porventura tiverem seus interesses atingidos pela interposicio do
recurso previsto no item anterior poderdo apresentar contrarrazes no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do envio da pega recursal pela APS.

143. £ assegurado aos proponentes vista imediata dos autos do processo, com a finalidade de
subsidiar a elaboragdo de recurso ou contrarrazdes, caso necessario.

14.4. A APS decidira motivadamente a respeito do recurso.

14.5. O acolhimento do recurso implicard somente na invalidagdo ou desconsideracdo daqueles atos
que ndo sejam passiveis de aproveitamento.

14.6. Nao serdo conhecidos os recursos ou as contrarrazes apresentadas apds 0s prazos
estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2.

15. HOMOLOGACAO

15.1.  Aadjudicagdo do objeto da selegdo de fornecedores serd realizada pela APS, quando n3o houver
a interposi¢do de recurso, e pela Diretoria quando houver a interposicio de recurso, apos o julgamento
deste.

15.2.  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento de sele¢io de fornecedores.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Ficard suspensa de participar de selecdo de contratantes e impedida de contratar com a
Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a empresa que deixar de
assinar o instrumento contratual, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, quando convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do contrato, ndo manter a proposta dentro
do prazo de sua validade, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaragdo falsa, ou cometer fraude
fiscal, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal do licitante, conforme a gravidade da sua
conduta.
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17. DO PAGAMENTO E DAS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO

17.1. 0O modo e a forma de pagamento, bem como as condigdes para o fornecimento do objeto estdo
discriminados na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

17.2. No ato do pagamento, a Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH retera e recolherd na
fonte:

17.2.1. Imposto de renda sobre os rendimentos pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
que lhe prestem servicos (artigo 647, Decreto 3000/99 — RIR); da CSLL/COFINS/PIS-PASEP sobre
servicos prestados por pessoas juridicas (INSRF ne 459, de 18 de outubro de 2004); da
contribui¢do previdenciaria sobre a prestagdo de servigos executados mediante cessdo de mao
de obra ou empreitada (IN RFB n2 971, de 13 de novembro de 2008); ressalvados os casos
determinados em lei; e

17.2.2. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQ incidente sobre os servicos
constantes da lista anexa a Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os

casos determinados em lei.

18. DAS PENALIDADES POR INEXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO
CONTRATUAL

18.1. As hipdteses de aplicacdo de penalidades por inexecugdo do objeto do contrato, bem como de
rescisdo contratual estdo discriminadas na Minuta de Contrato e no Termo de Referéncia anexos a este

Edital.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participagdo em sele¢do de contratantes da Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH
implica, por parte das empresas participantes, na aceita¢do integral e irretratavel dos termos deste
Edital, dos elementos técnicos e instrugbes fornecidas, bem como das normas aplicaveis aos processos
de contratacdo da APS.

19.2. A realizacdo de selegdo de contratantes ndo obriga a Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH a formalizar o respectivo instrumento contratual, sendo-lhe reservado o direito de, a seu juizo,
rejeitar todas as propostas e/ou anular ou revogar o Edital, mediante decisdo fundamentada, sem que
isto implique no direito de as empresas participantes pleitearem indenizagdo, compensagdo ou
vantagem a qualquer titulo.

19.3. As normas que disciplinam a sele¢do de fornecedores serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

19.4. O desatendimento de exigéncias formais, que ndo comprometam a compreensdo da proposta e
a afericio do cumprimento dos requisitos de habilitagdo, ndo importard no afastamento da empresa

participante.

19.5. E facultada & Associacdo das Pioneiras Sociais/Rede SARAH, em qualquer fase da licitagdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta ou
dos documentos de habilitagéo.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, somente se iniciando e vencendo em dia de expediente na APS.

19.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo das Pioneiras Sociais/Rede
SARAH.
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19.8. As questdes decorrentes deste Edital, que porventura ndo forem resolvidas amigavelmente,

serdo discutidas no foro da Comarca de Brasilia/DF, renunciando-se a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que se apresente.

Brasilia-DF, 11 de outubro de 2019.
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ANEXO |1

FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS

FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL *:

NOME FANTASIA
(se houver) :

ENDERECO *:

BAIRRO *:

CEP®*;

CIDADE/ESTADO *:

CNPJ/CPF *:

DADOS FISCAIS (Tributagao) *

INSCRICAO ESTADUAL :

INSCRICAO MUNICIPAL
(se houver) :

( ) ME/EPP — N&o Optante pelo Simples

( ) ME/EPP — Optante pelo Simples

() Substituicdo Tributaria/Regime
Especial

* campos obrigatdrios

REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA DE CONTATO *
(DDD) TELEFONE COMERCIAL *
(DDD) TELEFONE CELULAR

.
.

(DDD) FAX *:
E-MAIL *:
* campos obrigatérios
VENDAS
GERENTE :
(DDD) TELEFONE COMERCIAL :
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX :
E-MAIL :
VENDEDOR *:
(DDD) TELEFONE COMERCIAL *:
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX *:
E-MAIL *:
* campos obrigatdrios
FINANCEIRO
GERENTE :
(DDD) TELEFONE COMERCIAL :
(DDD) TELEFONE CELULAR :
(DDD) FAX :

g
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E-MAIL : | ]

DADOS BANCARIOS
(para recebimento de pagamento para o CNPJ informado)
A confirmacdo e alteracdo dos dados bancarios e forma de pagamento escolhida sdo de
responsabilidade do representante legal da empresa

* campos obrigatdrios

Para a opg¢do de Boleto Bancario é obrigatdrio informar os dados de banco, agéncia, conta corrente e
n2 do convénio onde o fornecedor mantém o convénio de cobranca bancaria.

FORMA DE PAGAMENTO *: | ( ) Crédito em conta corrente
() Boleto Bancério

! ( )Autorlzo o pagamento na forma de crédito em conta caso a APS nao receba o boleto bancario em |
| tempo habil para pagamento

Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *:

N¢ da agéncia *:

Conta Corrente *:

Local *:

Cddigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranca:

N2 e Nome do Banco:

N2 da agéncia:

Conta Corrente:

Local:

Cadigo do cedente:

N2 do Convénio de Cobranga:

* campos obrigatdrios para forma de pagamento Boleto Bancério

DADOS BANCARIOS DA MATRIZ
(para recebimento de pagamento centralizado)

. Incluir os respectivos digitos

N2 e Nome do Banco *: |
N2 da agéncia *: |
Conta Corrente *: |
Local *: |
Caddigo do cedente: |
Ne do Convénio de Cobranga: =
* campos obrigatérios para forma de pagamento Boleto Bancério

ENDERECO DO SITE
(se houver)
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ATIVIDADE COMERCIAL

) Fabricante

) Distribuidor

) Atacadista

) Servigos

A Documentagdo comprobatdria das informagdes apresentadas podera ser solicitada a qualquer
momento

CLASSIFICACAO DE PRODUTOS OFERECIDOS
Preenchimento exclusivo da Associacdo das Pioneiras Sociais

Declaro que as informagoes acima sdo verdadeiras e que estou ciente que deverei comunicar a
Associacdo das Pioneiras Sociais qualquer alteragdo relativa aos dados cadastrais da empresa.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

ASSINATURA:

—~D
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Contratacio de empresa, devidamente registrada no CREA ou CAU, especializada em
construgdo civil para fornecimento de profissionais na modalidade Homerm-Hora, conforme
especificagdes e condigdes apresentadas neste Termo de Referéncia e anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A contratacdo do fornecimento de profissionais na modalidade Homem-hora tem a
finalidade de atender as demandas das obras de ampliacdo, reformas e manutencées nas
instalacdes da Associacdo das Pioneiras Sociais — Hospital SARAH, Sao Luis.

3. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

Para fins de qualificacdo técnica, a participante deverd apresentar os seguintes documentos:

3.1. Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA
ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com objeto social de acordo com 0§ servigos
contratados, dentro de seu prazo de validade.

3.2. Comprovacgdo de que possui, em seu quadro técnico, profissienal legalmente habilitado
junto ao CREA ou CAU, mediante:

a) Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou do contrato de
prestacdo de servigo;

b} Cépia do ato de investidura do cargo ou cépia do Contrato Social, quando se tratar de
diretor ou socio;

¢) Acomprovagdo deverd ser feita até o ato de assinatura do contrato.

3.3. Um ou mais atestados(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica em nome do
participante, expedidos(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, comprovando que o
mesmo executa ou executou servicos compativeis com o objeto e as especificagdes.

3.3.1. Sera admitido o somatdrio de atestados quando se referirem a prestacao de
servicos similares e compativeis com as caracteristicas e quantidades de drea, desde
que prestados simultaneamente.

3.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

3.3.3. A participante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias &
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte & declaragdo/atestados, com o
endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.
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4. DAS ESPECIFICACOES DOS PROFISSIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

4.1, Os profissionais necessdrios devem possuir os cargos de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdo — CBO, conforme apresentados na tabela abaixo.

OCUPACAOCBO |  CARGOS

| 710205 ENCARREGADO .____i

| 715210 |  OFICIAL PEDREIRO |
724110 OFICIAL ENCANADOR
715610 OFICIAL ELETRICISTA
716610 OFICIAL PINTOR
715505 OFICIAL CARPINTEIRO
717020 | SERVENTE DE OBRA

Tabela 1 - Cargos dc;s_p_roﬁssionais necess4rios
4.2. As descriges essenciais de cada cargo estdo apresentadas na tabela contida no Anexo |.
4.32. Os requisitos basicos para o fornecimento dos profissionais da CONTRATADA sdo:

a) Experiéncia minima para os Oficiais e Encarregados de 12 (doze) meses, devidamente
comprovada, na execugdo de servigos relacionados a cada fungdo, acrescida de curso
de qualificacdo = de seguranca do trabalho:

b) Experiéncia minima de 6 (seis) meses, devidamente comprovada, para o cargo de

servente;

c) Possuir, para os cargos de encarregado e oficial, conhecimento dos procedimentos de
construgdo civil, montagem mecanica, pintura, instalactes hidraulica e elétrica;

d) Ocupagido e fungdo dos funcionarios conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacdo —
CBO.

4.3, As atribuicbes de Preposto (Encarregado) designado pela CONTRATADA sdo:

I.  Ser o responsdvel pelos profissionais fornecidos pela CONTRATADA, apontando as
atividades diarias desempenhadas pelos membros da equipe;

Il. Receber os servicos da CONTRATANTE e atribuir os funcionédrios que desempenhardo
as atividades;
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IIl. Fiscalizar e garantir a qualidade dos servigos prestados pelos profissionais sob sua
respansabilidade;

IV. Fiscalizar e garantir que os funcionarios sob sua responsabilidade utilizardo de forma
correta todos os EPI'S (Equipamento de protegdo individual) necessdrios para cada
atividades;

V. Fiscalizar e garantir que us funcionérios sob sua responsabilidade trabalhem de forma
segura respeitando as normas pertinentes a seguranga e medicina do trabalho;

VI, Fiscalizar o correto registro de ponto dos funcionarios sob sua responsabilidade;

|. Registrar diariamente, no Didrio de Obras, os servicos executados ¢ em
andamento, o efetivo de pessoal e as atividades executadas por profissional;

VIl. Garantir que ndo haja desperdicio dos materiais que serdo fornecidos pela
CONTRATANTE;

VIII. Garantir que os funciondrios sob sua responsabilidade utilizem de forma correta e
segura todas as ferramentas e equipamentos concedidos pela CONTRATANTE;

IX. Exigir que a equipe mantenham os locais trabalho, livres e desobstruidos, visando
minimizar o impacto dos servigos nos ambientes, efetuando, apos a sua conclusdo, a
limpeza completa do Iocal de trabatho.

X. Acatar todas as orientacdes técnicas da Fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e o atendimento das reclamacgdes formuladas;

XI. Manter sempre as ferramentas e os equipamentos necessdrios ao desenvolvimento
dos trabalhos no depdsito disponibilizado da CONTRATANTE, adequadamente
ajustados e em condicdes de operagdo com segurange ¢ eficacia.

5. DOS EQUIPAMENTOS / MATERIAIS

Os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para execucdo dos servicos serdo
fornecidos integralmente pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA:

a) Zelar e utilizar com eficiéncia todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA para
execucdo dos servigos. Caso a fiscalizacdo se depare corn qualquer desperdicio ou
perda por mal acondicionamento dos materiais, ficard a CONTRATADA responsével
pela reposigdo dos mesmaos e por suas custas;

b) Responsabilizar-se pelos danos e avarias, causadas por seus funciondrios, aos
equipamentos e ferramentas cedidos como forma de emprestimo pela CONTRATANTE
para execugdo das atividades.
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6. DA QUANTIDADE

6.1. As guantidades de horas (homem-hora) para cada cargo estdo apresentadas na tabela

abaixo.

CARGO/EXPEDIENTE QUANT. DE HORAS SARAH SL.Z
| HH Encarregado — Normais i 4180
HH Oficial - Normais - 29120
HH A;udante Normais o #4600 |
HH Encarregado — Normais Notumo e, s . N
{HH Oficial - NormaisNoturno | 4032
| HH Ajudante - Normais Notune | 5760 i
| HH Encarregado — Sabado/Extra _ | 384 .
|HH Oficial — Sabado/Extra _ - 2688 |
[HH Ajudante - Sabado/Exta |~ 3840 -
HH Encarregado — Domingo 192 s B
HH Oficial - Domingo o35 T 1344 et
| HH Ajudante ~Domingo . 1920

Tabela 2 — Quantitativo de horas.
6.2. No decorrer do prazo de vigéncia do contrato, a CONTRATANTE podera:

I. Solicitar a CONTRATADA, conforme as necessidades, o quantitativo de profissionais e
seus cargos para atendimento das obras, reformas e manutengdes;

Il. Ajustar o efetivo de pessoal fornecido pela CONTRATADA conforme o atendimento das
suas necessidades;

II. Utilizar as horas, apresentadas na Tabela 2, conforme as demandas mensais, ou dentro
do seu planejamento interno,

6.3. A CONTANTE poderd redistribuir as quantidades de horas estimadas entre Unidades,
respeitando os valores totais, apresentados na Tabela 2, e considerando os cargos e seus
respectivos expedientes.

6.4. A CONTRATADA devera considerar os expedientes de trabalho normal e normal noturno
sendo de 8 (oito) horas didrias por turno, contabilizando 40 horas semanais para todos os
profissionais.

6.5. Os expedientes nos sabados, domingos e feriados serdo definidos no decorrer da validade
do contrato, conforme necessidade da CONTRATANTE.

7. DAS NORMAS

Entende-se a empresa proponente especializada nos servicos em questdo e conhecedora das
normativas aplicaveis. Os documentos ora especificadas ndo eximem a empresa contratada de
suas responsabilidades por descumprimento de qualquer exig®ncia omitida neste edital.
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|. Cadigo, Leis, Decretos, Partarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais, inclusive
normas de concessionarias de servigos pablicos;

II. InstrugBes e Resolugbes dos Orgdos do Sistema CREA\CONFEA.

8. DAS NORMAS REGULAMENTADORAS - NR'S

Devem ser atendidas as exigéncias conforme Anexo |l do Edital - Diretrizes de Seguranca do
Trabalho da APS.

9. DAS NORMAS TECNICAS - NBR'S / ABNT / ISO

A CONTRATADA deve atender, além das demais normativas aplicdveis e as boas praticas de
engenharia, as normas e diretrizes especificadas a seguir:

I. ABNT NBR 6494: 1991 - Seguranga nos andaimes;
{1, ABNT NBR 7195: 1995 — Cores para seguranga;

(1. ABNT NBR 14280:2001 - Cadastro de acidente do trabalho — Procedimentos e
classificacdo;

IV. ABNT NBR 12655:2015 — Concreto de cimento Portland — Preparo, controle e
recebimento — Procedimento;

V. ABNT NBR 14931: 2004 — Execugdo de estruturas de concreto — Procedimento;

V]. ABNT NBR 15812-2:2010 — Alvenaria estrutural — Blocos ceramicos - Execugdo e
controle de obras;

VIl. ABNT NBR 15961-2:2011 — Alvenaria estrutural — Blocos de concreto — Execugdo e
controle de obras;

VIl ABNT NBR 8545: 1984 — Execucao de alvenaria sem fungio estrutural de tijolos e
blocos cerdmicos — Procadimento;

IX. ABNT 9574:2009 — Execugdo de impermeabilizagdo;
X. ABNT 9814 — Execucdo de rede coletora de esgoto sanitario — Procedimento;
XI. ABNT NBR 10844:1989 — InstalagGes prediais de dguas pluviais;

Xil. ABNT NBR 15345:2013 — Instalacao predial de tubos e conexoes de cobre e ligas de
cobre — Procedimento;

XI1l. ABNT NBR 15884-3:2010 — Sistema de tubulacdes plasticas para instalacOes prediais
de dgua quente e fria — Policloreto de vinila clorade (CPVC) Parte 3: Montagem,

instalaciio, armazenamento e manuseio;
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XIV. ABNT NBR 15939-3:2011 — Sistemas de tubulacoes plasticas para instalagdes prediais
de agua quente e fria — Polietileno reticulado (PE-X} Parte 3: Procedimentos para
instalacdo;

XV. ABNT NBR 15097-22011 — Aparelhos sanitdrios de material cerdmico — Processo para
instalacdo;

XVI. ABNT NBR 7200:1998 - Execucao de revestimento de paredes ¢ tetos de argamassas
inorgdnicas — Procedimento;

XVII. ABNT NBR 12260:2013 - Execugdo de piso com argamassa de alta resisténcia
mecénica — Procedimento;

XVII. ABNT NBR 8214: 1983: Assentamento de azulejos — Procedimentos;
XIX. ABNT NBR 9817:1987 — Execugdo de piso com revestimento cerdamico - Procedimento;

XX. ABNT NBR 13753:1997 - Revestimento de piso interno ou externo com placas
ceramicas e com utilizagdo de argamassa colante — Procedimento;

XXI. ABNT NBR 13754:1997 — Revestimento de paredes internas com “Revestimento de
paredes infernas com placas cerdmicas e com utilizagéo de argamassa colante -
Procedimento placas ceramicas e com ulilizacio de argamassa colante -
Procedimento;

XXII. ABNT NBR 13755:1997 — Revestimento de paredes externas e fachadas com placas
cerdmicas e com utilizagdo de argamassa colante - Procedimento;

XXHI. ABNT NBR 13245:2011 — Tintas para construgdo civil — Execucdo de pinturas em
edificagdes ndc industriais — Preparagdo de superficie;

XXIV. ABNT NBR 1484/7:2002 - Inspeg¢ao de servigos de pintura em superficies metdlicas —
Procedimento;

XXV. ABNT NBR 15953:2011 —~ Pavimento intertravado com pegas de concreto —Execugado.

XXVI. NR — 6: Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
XXVII. NR — 18: CondicGes e Meio Ambiente de trabalho na inddstria da Construgao;
XXVIIL NR - 23: Protecao Contra Incéndios;

Y¥IX. NR - 35: Trabalho em Altura;

XXX. Portaria n? 3523/GM do Ministério da Saude, bem como do preenchimento do
PMOC, de acordo com as necessidades dos equipamentos;

XXXI. Normas do INMLTRO, no que couber;

XXXII. Prescricdes e recomendacdes de fabricantes dos produtos;
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XXXI. NR 7 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;
XXXIV. NR-10: Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

XXXV. A Resolugdo CONFEA n® 425/98 (ART);

XXXVI. A Portaria n.2 3523/GM do Ministério da Satide, bem como o preenchimento do
PMOC, de acordo com as necessidades dos equipamentos.

XXXVII. Regulamento de Compras e Contratag0es da APS, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 22 de novembro de 2018;

10. LOCAL E CONDIGOES

A prestacdo dos servicos ocorrerdo nos seguintes locais:

e SARAH SAO LUIS — Av. Luis Rocha, n? 2491, CFP: 65035-270, Bairro Monte Castelo, S&o
Lufs/MA

e ——— —_

11. DO PRAZO DE VIGENCIA E FORMA DE PAGAMENTO

9.1. A prestagio de servigo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contadas a partir data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
mediante ao interesse e aprovacao da CONTRATANTE.

9.2. O pagamento serd realizado mensalmente conforme apuracdo de horas, pela
CONTRATANTE, no periodo e consistird no resultado da multiplica¢dc do valor do Homem-hora
pela quantidade de horas de servicos prestados no més de referéncia. N&do haverd divisdo
linear dos quantitativos totais de horas dentro do perfodo de 24 meses.

12, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

12.1. DA CONTRATANTE:
a) Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado;

b) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
exclusivamente, para execugdo dos servigos, sempre que se fizer necessario, desde
que estejam uniformizados ¢ com cracha de identificacdo;

¢) Proceder a vistoria nos locais onde 0s servigos estao sendo realizados, por meio da
Fiscalizacdo do Contrato, cientificando a CONTRATADA e determinando a imediata

regularizacdo das falhas detectadas;

d) Fornecer alimentagdo em refeitério local, sendo o custo desta descontado no valor a
ser pago a empresa CONTRATADA; Q

a) Fornecer vestidrios e crachas de identificagdo aos funcionarios da CONTRATADA. &
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12.2. DA CONTRATADA:

a)

b)

d)

f)

g)

k)

Executar dentro da melhor técnica e sob sua exclusiva responsabilidade, conforme
definido no Termo de Referéncia e Proposta Comercial, além das demais condiges
dispostas no presente Contrato;

Refazer ou corrigir, pro sua conta, os servicos executados com erros ou imperfeigdes

técnicas;

Respeitar e fazer que seus empregados respeitern as Normas de Seguranca do
Trabalho, disciplina e demais regulamentos da CONTRATANTE, em vigor nos locais de
prestagao de servicos, utilizando os equipamentos de protecdo individual e, inclusive,
adotando os processos de identificacdo indicadeos pela CONTRATANTE ou seu
oreposto, seguindo rigorosamente tais regras,

Manter os empregados dos cargos de servicos contratados, quando em hordrio de
trabalho, ou ainda, nas dependéncias da CONTRATANTE, uniformizados, com crachd

de identificagdo, e providos de EPI’s quando necessario;

A CONTRATADA fornecera aos seus funcionarios todos os equipamentos de protegac
individual, necessarios para execu¢ao dos servigos, em perfeito estado e conservagao
contendo certificado de aprovacao do ministério do trabalho;

Quando demandada pela CONTRATANTE, realizar fora do horidrio de expediente os
servicos que atrapalhem as atividades normais da CONTRATANTE, tais como pintura,
remocio e demoligdo, devido a intensidade dos ruidos, que causam desconforto na
rotina de trabalho, ou ainda aqueles que causam a interdigdo dos locais de trabalho;

Designar Preposto (encarregado) para representd-la e para o gerenciamento da
execugdo dos trabalhos. O preposto da empresa nao poderd ser substituido sem o
conhecimento da fiscalizacdo;

Manter sempre um Encarregado nas dependéncias da CONTRATANTE para orientar,
coordenar, acomparihar, supervisionar, dar ordens aos seus empregados dos cargoes de
servicos contratados, resolver quaisquer questdes pertinentes a execucfo do servigo,
corrigir situactes adversas e atendes as reclamagbes e solicitagbes decorrentes da
Fiscalizacdo do Contrato, durante todo o periodo de execugdo dos servigos;

A CONTRATADA devera comprovar vinculo trabalhista, conforme Consolidacdo das Leis
do Trabaiho, com os funcionarios que realizarao as atividades;

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais acrescimos legais de seus empregados
aos pagamentos das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATANTE;

Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formuldrio préprio do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

—c:::-@
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m)

n)

p)

&

B NO Y S W N

10.

11.

12.

13.

14.

Realiza a suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos
ocupacionais compreendendo avaliagdo clinica e exames complementares, realizado
de acordo com os termos especificos na NR7, no momento da admissdo, durante a
vigéncia do Contrato até a demissdo de seus empregades, bem como Os exames
periddicos;

Garantir os recursos de seguranca necessarios estabelecidos pelas normas técnicas e
de seguranga, quando da utilizagdo de equipamentos elétricos;

Providenciar em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato a emissdo e
entrega a Fiscalizagdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART perante o CREA

e / ou CAU;

A CONTRATADA, a pedido da fiscalizacdo, devera afastar qualquer funciondrio ou
preposto que venha a causar ernbarago, ou adote procedimentos incompativeis com o
exercicio das funcies que Ihe forem atribuidas;

Realizar todas as atividades demandadas em conformidade com as orientacdes
técnicas recebidas da CONTRATANTE, sempre sob o comando do
Encarregado/Responsavel Técnico da CONTRATADA e sob a fiscalizagao e supervisdo
do Setor de Manutencao da Rede SARAH — Brasilia.

Apresentar, mensalmente, em observancia as disposicbes da legislagao vigente, as
informagBes au documentos listados abaixo:

Nota Fiscal/Fatura;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Tributérios do Estado;

Certid3o Conjunta Negativa Débito Tributério Federal e Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou Positiva com Efeito de Negativa;

Folha de Pagamento e comprovante de depdsito dos salérios e/ou contracheques assi-
nados;

Cépia da GFIP com a relagiio dos trabalhadores locados nas dependéncias da CONTRA-
TANTE;

Copia das Guias da Previdéncia Social e do FGTS, devidamente quitadas, referente aos
trabalhadores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

Protocolo de envio de arquivo — conectividade social;

Cépia dos recibos de entrega dos vales-transportes, uniformes e outros beneficios so-
ciais estipulados em Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva de cada trabalhador loca-
do nas dependéncias da CONTRATANTE;

Céhpia dos pagamentos de férias, décimos terceiros e verbas rescisorias de todos os tra-
balhadores, que estejam ou estiveram locados nas dependencias da CONTRATANTE;
Cépia dos cartdes de pontos dos trabalhadores locados nas dependéncias da CONTRA-

TANTE.

S D
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13. DOS FISCAIS DO CONTRATO E SUAS ATRIBUICOES

A fiscalizagio operacional do contrato e o atesto dos servigos executados sera de
responsabilidade da Coordenacdo de Manutengdo Predial em Brasilia-DF.

Sucintamente, esclarece-se:

Il

Equipe de Manutengao — Gestdo QOperacianal;
Area de Seguranca do Trabalho — Fiscalizagao das Normas Regulamentadoras;
Setor Administrativo — Gestdo Financeira;

Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdenicidrios.

A Coordenagdo de Manutengdo Predial designard um responsdvel por operacionalizar o
Contrato, garantindo o cumprimenio das obrigagGes contratuais, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo dos servicos, procedendo ao registro das ocorréncias e determinando
prazo para regularizagdo das providéncias necessdrias e aprovar/atestar as medigdes do
servico executado. Além disso, serd o responsavel pelos terceiros ligados ao contrato desde o
cadastro inicial até as modificacdes cadastrais durante a vigéncia do contrato junto a Area de
Seguranca da Associagdo das Picneiras Sociais.

Além das demais atribuictes do fiscal do contrato, especifica-se:

Exigir ART {(Anotacao de Responsabilidade Técnica) ao inicio dos servicos, quando
aplicavel;

Garantir que todos os empregados do fornecedor iniciem seus trabalhos somente apés
integracdo com a drea responsavel da APS — SESMT;

Acompanhar e garantir 0 cumprimento de todas as cldusulas e anexos do contrato,
assim como orientar os responsaveis dos fornecedores quanto as diretrizes, politicas e
procedimentos da APS;

Acompanhar « fiscalizar a execugdo dos serviges que estio sob sua responsabilidade;
Garantir a emissdo e aprovacgdo dos servicos conforme negociado em Contrato, assim
como acompanhar o registro da nota fiscal no sisteina de informacées da APS;

Avaliar o desempenho do fornecedor, quando aplicavel;

Exigir mensalmente da contratada a apresentacgdo dos documentos comprobatdrios de
quitagdo de suas obrigagies previdencidrias e trabalhistas;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A Proposta apresentada pela empresa licitante devera conter:

a)

Orcamento descriminado e organizado, com os cargos e quantidades conforme
apresentados na tabela de quantidades no ltem 6 (seis) deste Tarmo de Referéncia;

b) Apresentacao dos valores unitdrios para todos os cargos de definidos na tabela, item

4.1 deste instrumento, considerando todas as despesas referentes a prestagdo de

¥
9
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servigos tais coma: mao de obra, equipamentos de prote¢do individual, treinamentos,
seguros, transportes, alimentagdo, encargos sociais, taxas, impostos, despesas
administrativas ou qualquer outro custo incidente na formaggo do orcamento;

¢} Valor total da proposta para o perfodo da prestagdo de servigo.

15. DOS ANEXOS

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

ANEXO Il = DIRETRIZES DE SEGURANGA DO TRABALHO

Sao Luis, 20 de setembro de 2019.

| T \ .
VICTOR RODRIGUES LOURENGCO
SARAH-SLZ/MANUTENCAO

St /R ATRT) .f“f
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

Titulo

710205

715210

724110

715610

|
|
|
. .

| Oficial Eletricista de instalacBes

Oficial Pedreiro.

|

E—

(edificios)

{e instalador hidraulico.

Descrigdo Sumadria

Encarregado — Mestre (construgdo civil)

P s =l
Supervisionam equipes de
trabalhadores da construgdo civil,

canteiros de obras civis e ferrovias.

Controlam recursos produtivos da
obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos
e equipes de trabalho}. Controlam
padroes produtivos da obra tais
como inspecdo da qualidade dos
materiais e insumos utilizados,
orientagges, fluxo e movimentacédo
dos materiais e sohre medidas de
seguranca dos locais e
equipamentos da obra,

Oficial Fncanador: Bombeiro hidrdulico

Organizam e preparam o local de
ltrabalho na obra; constroem
fundacdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimento e
contrapisos.

Operacionalizam instalagGes de
tubulactes, definem tracados e
dimensionam tubulacdes;
Especificam, quantificam e
inspecionam materiais, preparam
locais para instalagGes, realizam
pré-montagem e instalam

tubulacdes. Realizam teste
operacionais de pressdo de fluidos
e teste de estanqueidade.

Planejam sarvigos elétricos
realizam instalagdo de distribuicdo
de alta e baixa tensdo. Montam e

repatam instalaces elétricas e

equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos,
industriais, comerciais e de

4
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servicos. Instalam e reparam
equipamentos de iluminagdo de
cendrios ou palcos.

716610 Oficial Pintor de obras.
715505 Oficial Carpinteiro

i

|
717020 Servente de obra {ajudante).

Pintam a:s superficies externas e
internas de edificios e outras obras
civis, raspando-a, emassando-as e
cobrindn-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos,
paredes e outras partes de
edificagbes com papel e materiais
plisticos, entre outras atividades
preparam as superficies a revestir,
combinam materiais etc.

Planejam trabalhos de carpintaria,
preparam canteiro de obras e
montam formas metalicas.
Confeccionam férmas de madeira e
forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protegao de madeira e
estruturas de madeira para
telhado. Escoram lajes de pontes,
viadutos e prandes vdos. Montam
portas e esquadrias. Finalizam
servicos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificacdo
de formas metalicas, selecdo de
materiais reutilizdveis,
armazenamento de pegas e
eguipamentos.

FESE—— e — IR

Demolem edificagbes de concreto,
alvenaria e outras estruturas,

|
| preparam canteiros de obras,

limpando a drea e compactando
solos. Ffetuam manutencdo de
primeiro nivel, limpando magquinas
e ferramentas. Realizam
escavacGes e preparam massa de
concreto e outros materiais.
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ANEXO li
Diretrizes de seguranga do trabalho

1. OBIETIVOS

1.1 Este documento tem por objetive estabelecer critérios relacionados a seguranga e
saude ocupacional, para execugéo de servicos referentes 2o escopo contratual. Estes critérios
foram definidos com base na legislacdo vigente, sohretudo as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e normas internas aplicdveis a CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrermn dos tipos de servicos e seus respectivos riscos de modo a
prevenir a ocorréncia de desvios. Incidentes e/ou acidentes para protegdo das pessoas, dos
equipamentos e instalagoes do SARAH SAO LUIS, da CONTRATADA e das comunidades
circunvizinhas a area de influéncia da CONTRATANTE.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARLS

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicdvel
atender aos requisitos dos seguintes documentos.

a) Constituigao federal em seus aspectos de seguranga ¢ satide ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrugbes normativas e resolugbes no ambito faderal,
estadual e municipal;

¢) Portaria n? 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalhc e Emprego (MTE) e suas
MNormas Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicdveis;
e) Mormas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT apliciveis;

f) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicaveis, para casos em que ndo hd norma da
ABNT correspondente,

2.2 E obrigagdo da CONTRATADA a verificacdo do requisito legal e norma técnica a ser aplicada
a cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais
notificacGes de requisitos legais e normas técnicas, e ainda & sua aplicabilidade.

3. CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 A empresa contratada deverd apresentar a contratante, antes do infcic das
atividades, os documentos referentes a seguranca e satde no trabalho, conforme exigéncias
legais Além da documentagdo minima, descrita a seguir, poderao ser exercidas outras de
acordo com a atividade a ser realizada:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que devera estar no local do servigo @
e disponivel a verificagdo da CONTRATANTE anites da realizacdo das atividades; (_b

Z { J;L
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b} Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) de todos os profissionais
previstos no contrato Caso os profissionais executem atividades em altura ou espago
confinado, a aptiddo para tais atividades deverd estar consignada no ASO;

€) Copia dos certificados de treinamento aplicdveis as atividades (NR-35 Seguranca em
trabalhos em altura para os funciondrios que realizardo trabalho em altura, certificado
de treinamento da NR-33 Seguranca em espago confinado para funcionarios que
realizardo trabalhos em ambientes confinados, Certificado de treinamento da NR-10
Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade para os profissionais que
prestardo servicos com eletricidade; e demais certificados necessarios para realizagao
da atividade em questdo, de acordo com exigéncias das normas regulamentadoras,
quando aplicdvel;

d) Participar de treinamento introdutdrio de integragdo, com orientagies de seguranca
do trabalho, ministrado por profissional do SESMT do SARAH, antes do inicio do
servico. Este treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT.

@) Copia das fichas de EPI (equipamento de protegdo Individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato. A empresa contratada, de acordo com a NR 6 - Equipamento
de protecio individual deverd fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPI
necessdrios e adequados 3 execugdo dos servigos com seguranga, bem corno exigi o
seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados Todo EPI deve possuir CA
(Certificado de Aprovagdo) emitido pelo orgao competente;

f) Participar de DS - Didlogos de Seguranga e demais eventos realizados pela contratante
quando convocados;

g) FISPQ — Fichas de informagbes de seguranga de produtos quimicos de todos os
produtos quimicos utilizados.

3.2 As empresas subcontratadas também deverdo atender as diretrizes desse documento,
3.3 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.

3.4 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1 Nos servicos de trabalho em altura, com riscos de queda, a contratada deve atender as
normas regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas
regulamentadoras e instrugdes complementares emitidas pela contratante e normas ABNT
NRBR aplicaveis.

3.5 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO

3.5.1 A empresa contratada deverd, antes do inicio de qualquer atividade em espago
confinado, atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 — Fspago confinado/prevengdo de acidentes,
procedimentos e medidas de protegdo, bem como demais normas regulamentadoras e
instrucdes complementares emitidas pela contratante. Q

4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS. 5\
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4.1 A empresa contratada fica obrigada a Informar toda movimentacdo (inclusdo/substituigao/
exclusdo) de empregados que prestam servigos nas dependéncias da Rede SARAH.

4.2 Os funcionarios da empresa contratada e subcontratada s poderdio iniciar suas atividades
apos realizarem o treinamento de integragdo;

5 UNIFORME
5.1 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados,

5.2 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente
para a execugdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

5.3 O empregado da CONTRATADA ndo deve utilizar uniforme danificado devendo ser
substitufdo imediatamente caso esteja fora de condigfes de uso;

5.4 O uniforme de e conter Identificagdo da empresa contratada;

5.5 Alem do uniforme os profissionais deve portar crachd de identificagdo, caso contrdrio, ndo
serd permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalhe ou execucdo de atividades.

6 COMUNICAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa contratada deve comunicar imediatamente a empresa
contratante qualquer ocorréncia anormal com ou sem lesdo, e impactos ambientais
significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa contratada deverd comunicar ao INSS, através da emissdo
de CAT, no prazo estakelecido pelo Art. 22 da Lei N® 8213 - de 24 de Julho de 1991, abaixo
transcrito e entregar copia [mediatamente a empresa contiatante.

“LEI N2 8.213 — 24 DE JULHO DE 1991 — Art. 22 A empresa ou 0 empregado doméstico deverdo
comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do salaric de contribuigdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias aplicada e cobrada peja Previdéncia Sccial”.
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Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao

Associagao das Pioneiras Sociais

CONTRATO N __ /2019 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM ENTRE SI A ASSOCIACAO DAS
PIONEIRAS SOCIAIS - APS E
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSTRUGAO CIVIL PARA FORNECIMENTO
DE PROFISSIONAIS NA MODALIDADE
HOMEM-HORA NA UNIDADE DA REDE
SARAH - SAO LUIS.

O Servico Social Auténomo ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (“APS”), pessoa juridica de
direito privado, criada na forma da Lei n? 8.246, de 22 de outubro de 1991, cadastrada no CNPJ/MF sob
0 n? 37.113.180/0001-28, e suas filiais, ndo contribuinte de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002,
com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B n2 45 CEP: 70.335-901, Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por sua Diretora Tesoureira, Sra. , portadora da C. . n®

, expedida pela _ e cadastrado no CPF/MF sob n? , residente e domiciliada em
Brasilia/DF, e a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n? , com sede na , CEP , doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada pelo Sr. , portador da C. |. n2
SSP/DF, cadastrado no CPF/MF sob o n2 , residente e domiciliado em Brasilia/DF,
sendo ambas, em conjunto, designadas “Partes”, tém justo e acertado o presente Contrato
(“Contrato”), a vista do que consta no processo administrativo n2 eem
conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital ne /2019, do Regulamento de
Compras e ContratagBes da APS - publicado no Didrio Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2018,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des do Cédigo Civil Brasileiro, e regido pelas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

O presente instrumento trata da contratacdo de empresa, devidamente registrada no CREA ou CAU,
especializada em construgdo civil para fornecimento de profissionais na modalidade Homem-Horsa,
destinados a realizar obras, reformas, recuperacées, ampliacdes e demais intervencdes no dmbito da
engenharia, que envolvam criacdo, modificacdo ou recuperacdo de bens imoveis e demais servicos de
engenharia nas instalagBes das Unidades da Rede SARAH — S3o Luis, ora detalhados no Termo de
Referéncia - Anexo | deste instrumento.

Pardgrafo Primeiro - Observado o disposto no Anexo | - Termo de Referéncia deste Contrato, os
Insumos e materiais necessarios a execugdo dos Servicos serdo fornecidos pela CONTRATANTE, com
excecdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI'S) dos colaboradores da CONTRATADA.
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Parigrafo Segundo - Os Servigos serdo medidos de acordo com a unidade “homem-hora”, observado o
disposto na Clausula Sétima deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - Os Servigos serdo executados no seguinte enderego da Unidade Rede SARAH — Sdo
Luis/MA:

UNIDADE | - ENDERECO
SARAH SAO LUIS ~ Av. Luis Rocha, n2 2491, CEP: 65035-270, Bairro Monte Castelo, S30 Lufs/MA.
CLAUSULA SEGUNDA
ANEXOS

Para todos os fins de direito, passam a fazer parte integrante do presente instrumento os seguintes
anexos, que determinam as condi¢des dos Servigos, os quais a CONTRATADA se compromete a atender
e, em caso de conflito entre as disposicdes de tais instrumentos, serd respeitada a ordem de
precedéncia conforme descrita abaixo, sendo certo que este Termo de Contrato prevalece sobre todos

os demais:

Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il - Politicas e Praticas de Compliance da CONTRATANTE;

Anexo Ill - Codigo de Etica da CONTRATANTE — Relacionamento com Publico Externo; e
Anexo IV - Diretrizes e Normas de Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE;

Anexo V - Proposta Comercial da CONTRATADA N2 _ ,de _ de de 2019; e
Anexo VI - Diretrizes e Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA desde ja declara ciéncia e total concordancia aos documentos
constantes dos anexos acima citados.

Paragrafo Segundo - O Servico contratado sera executado rigorosamente de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
SEGURANCA DO TRABALHO

A CONTRATADA devera cumprir as Normas Técnicas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas

Técnicas e as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho do Ministério do

Trabalho e Emprego, no que se aplica as operagdes, as atividades, aos procedimentos e a utilizagdo de

equipamentos, materiais, técnicas e projetos a serem utilizados, com base no que estabelece a Q
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Constituigdo Federal, o Codigo Civil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a Lei n? 8.213/91 e legislagdo
complementar e subsequente, especialmente quanto 3 Norma Regulamentadora NR-18 do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego ao tratar-se de servicos na drea de construgdo civil, em especial:

a) Lein26.514, de 22 de dezembro de 1977 — Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, relativo a Segurang¢a e Medicina do Trabalho;

b) Portaria n 3.214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR = do
Capitulo V do Titulo Il, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

c) Portaria SIT N2 313 de 23/03/2012 que aprova a Norma Regulamentadora n2 35 (Trabalho em
Altura) e da Portaria MTE n? 593, 28 de abril de 2014, que aprova o Anexo | - Acesso por Cordas
— da Norma Regulamentadora n? 35- Trabalho em Altura;

d) NR-6: Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

e) NR-7:Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

f) NR-9 -Programa de Prevengio de Riscos Ambientais;

g) NR-18: Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da Construcdo;
h) NR - 23: Protecdo Contra Incéndios;

i) NR-35: Trabalho em Altura;

j)  Normas técnicas da ABNT, ASME, IEC e NFPA, conforme aplicabilidade em cada caso especifico e
anuéncia da fiscalizacio da CONTRATANTE.

k) Normas do INMETRO, no que couber;
) Prescri¢des e recomendages de fabricantes dos produtos;

m) Normas Gerais de Contratacdo da APS, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de fevereiro
de 1993;

n) Cddigo Civil Brasileiro, no que couber;
o) Cddigo de Defesa do Consumidor;

p) RDC 306 (2004) Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de salde.

q) Resolugdo RDC/Anvisa n. 50 de 2002;
r) Resolugdo RDC/Anvisa n. 51 de 2011;
s) Normas pertinentes da ABNT, atualizadas, ou as normas internacionais consagradas;

t) Resolucdo CONFEA n. 361, de 10/12/1991, no que couber;
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u) Resolucdo CONAMA n2 307 de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a
gestdo dos residuos da construgao civil.

Paragrafo Primeiro - Para os fins de aplicagdo da Norma Regulamentadora NR-06, considera-se:

a) Equipamento de Protecdo Individual - EPI todo dispositivo de uso individual, de fabricacdo
nacional ou estrangeira, destinado a proteger a satde e a integridade fisica do trabalhador,
durante a execugdo dos servigos;

b) O EPI, de fabricagdo nacional ou importada, sé poderad ser utilizado quando possuir o Certificado
de Aprovacdo - CA expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — TEM;

¢) Todos os equipamentos de protegdo individual (EPI) deverdo ser fornecidos aos empregados
pela CONTRATADA, gratuitamente, e ter o seu uso exigido, conforme preconiza a NR 6;

d) A CONTRATADA somente poderd fornecer EP| aprovado pelo MTE e de empresa cadastrada no
Departamento Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA dever3, ainda, com relagdo as suas obrigagGes trabalhistas:

a) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos ocupacionais e
periddicos, compreendendo avaliagdo clinica e exames complementares, realizados de acordo
com os termos especificos na NR 7, no momento da admissdo dos seus empregados, durante a
vigéncia deste Contrato até a demissdo destes;

b) Apresentar Relagdo nominal dos empregados que fardo parte integrante da equipe, para
posterior identificagdo com crachds da CONTRATANTE;

c) Observar o cumprimento da Portaria SIT N2 313 de 23/03/2012 que aprova a Norma
Regulamentadora n2 35 (Trabalho em Altura) e da Portaria MTE n2 593, 28 de abril de 2014, que
aprova o Anexo | - Acesso por Cordas — da Norma Regulamentadora n2 35- Trabalho em Altura;

d) Garantir os recursos de seguranga necessarios estabelecidos pelas normas técnicas e de
seguranca, quando da utilizagdo de equipamentos elétricos;

e) Responsabilizar-se por todas as despesas com saldrios, seguros, vale-transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdencidrios da equipe;

\
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f) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por estes ao CONTRATANTE
ou a terceiros;

g) Responder por qualquer acidente de que possam vir a serem vitimas seus empregados, uma vez
que os funciondrios da mesma ndo tém qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

h) Respeitar e fazer com que seus funciondrios respeitem as Normas de Seguranca do Trabalho,
disciplina e demais regulamentos da CONTRATANTE, em vigor nos locais de prestacdo de
servicos, adotando os processos de identificagdo indicados pela CONTRATANTE ou seu
preposto, seguindo rigorosamente tais regras;

1) Cumprir as orientagdes estabelecidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre as Diretrizes de
Seguranca do Trabalho;

J) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer ocorréncia anormal, com ou sem
lesdo de empregados e/ou impactos ambientais significativos. Em caso de acidente envolvendo
empregados nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera comunicar ao INSS,
através da emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo méximo de 24h,
conforme estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, e entregar cépia
deste documento a CONTRATANTE, de imediato;

k) Participar, por meio dos seus empregados, de treinamento introdutério de integragdo, com
orientacbes de seguranga do Trabalho, ministrado por profissional do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho) da CONTRATANTE, antes do
inicio do servigo. Este treinamento deve ser previamente agendado, pela CONTRATADA, com o
SESMT. Participar também de Didlogos de seguranca — DS e demais eventos realizados pela
contratante, quando convocados;

I} manter os empregados dos cargos contratados, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias da CONTRATANTE, uniformizados, com craché de identificacdo, e providos de
EPI’s quando necessdrio;

m) Implantar e observar normas, atitudes e procedimentos visando 2 seguranga, higiene e
prevencao de acidentes no trabalho;

n) A CONTRATADA deverd executar a devida sinalizacdo e proteg¢Ses que se fizerem necessdrias,
no local da realizagdo de suas atividades, para evitar acidentes, sob pena de responder pelos
danos que porventura vierem a ocorrer;
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o) Observar o cumprimento da Portaria 3.214, 08 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como atender aos requisitos de trabalhos em altura,

conforme NR-35;

p) Deverd atender as normas regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais
normas regulamentadoras e instrugdes complementares emitidas pela CONTRATANTE e normas
ABNT NBR aplicdveis, para prestagdo de servigos de trabalho em altura, com riscos de queda;

q) A contratada deverd, antes do inicio de qualquer atividade em espaco confinado, atender a NR
33, a ABNT NBR 14787 - Espaco confinado/prevencdo de acidentes, procedimentos e medidas
de protegdo, bem como demais normas regulamentadoras e instrugdes complementares

emitidas pela contratante.

r) Manter organizadas e limpas as areas de trabalho, especialmente as vias de circulagdo,
passagens, coletando e removendo regularmente as sobras de materiais e detritos em geral
para aterros autorizados, conforme Resolugdo CONAMA n2 307 de 2002;

s) Fornecer aos funcionarios uniformes e todos os EPI’s exigidos pela NR 6 - Equipamentos de
protecdo individual (EPI) - tais como: capacetes, Oculos especiais de seguranca, protetores
faciais, luvas e mangas de protecdo, botas de seguranca, cintos de seguranca, macacdo de
protecdo e respirador em conformidade com a natureza dos Servigos, inclusive ferramentas;

t) Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formuldrio préprio do Instituto
Nacicnal do Seguro Social — INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA
OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagGes previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste instrumento, a CONTRATADA
obrigar-se-a a:

Paragrafo Primeiro - Emitir, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Contrato, Anotacdo
de Responsabilidade Técnica — ART CREA e/ou CAU, para supervisdo ininterrupta “in loco” dos Servigos,
cujo profissional devera, em tempo integral, acompanhar e fiscalizar a execugdo de toda e qualquer
atividade pertinente ao Contrato, além de comandar a sua equipe de empregados, durante a jornada de
trabalho ou outra atividade relacionada a execugdo operacional do Contrato. A CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo dos Servicos, o nome completo, cargo,
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endereco —correio eletrénico, inclusive - e telefone da pessoa designada como Encarregado. Em caso de
substituicdo do Encarregado, por qualquer motivo, a CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE a
respeito do ocorrido, informando os dados do novo profissional elencado para tal fun¢3o.

Paragrafo Segundo - Apresentar & CONTRATANTE, previamente 3 assinatura deste Contrato, a
documentacdo abaixo elencada:

a)
b)

c)

Fichas de registro dos profissionais que irdo prestar servigo nas instalagdes da CONTRATANTE;

Cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou do contrato de prestagdo de

Servico;
Copia do ato de investidura do cargo ou cdpia do Contrato Social, quando se tratar de diretor ou

sacio;

Paragrafo Terceiro - Apresentar & CONTRATANTE, antes do inicio das atividades os seguintes
documentos referentes a seguranca e satde no trabalho, conforme exigéncias legais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Atestados de Salide Ocupacional (ASO) de todos os profissionais que irdo realizar atividades nas
instalagdes da CONTRATANTE. No ASO de cada profissional devera constar se 0 mesmo esta
apto para trabalhar em altura e espago confinado e, caso necessario, apresentar exames
complementares pertinentes a cada fungéo;

Ficha de entrega de EPI e a lista dos EPI'S que serdo utilizados pelos profissionais expostos ao
risco;

Certificado de treinamento da NR-35 (Seguranga em Trabalhos em Altura) para os profissionais
que irdo realizar trabalho em altura;

Certificado de treinamento da NR-33 (Seguranga em Espaco Confinado) para profissionais que
irdo realizar trabalhos em espaco confinado;

Certificado de treinamentos da NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade)
para todos os profissionais que irdo prestar servicos com eletricidade;

APR (Andlise Preliminar de Risco) ou POP (Procedimento Operacional) da atividade que serd
executada;

Copia atualizada do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA (NR 9 - Portaria
3214/78) e do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional PCMSO (NR 7 - Portaria
9214/78);

Andlise Preliminar de Riscos - APR, que deverd estar no local do Servico e disponivel a
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizagdo das atividades;
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i) Copia das fichas de EPI de todos os profissionais envolvidos no Contrato;
) FISPQ-Fichas de informagGes de seguranga de produtos quimicos utilizados;

k) Participar de DS - Didlogos de Seguranga e demais eventos realizados pela contratante quando
convocados.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deverd cumprir, ainda, as seguintes obrigaces:

a) Executar os servicos dentro da melhor técnica e sob sua exclusiva responsabilidade, conforme
definido no Termo de Referéncia e Proposta Comercial, além das demais condigdes dispostas no
presente Contrato;

b) Executar todas as atividades contratadas, incluindo supervisdo, mao de obra, materiais,
ferramentas, suprimentos, equipamentos, bem como todo o trabalho necessrio para a
execucdo total, adequada, tempestiva e segura dos Servicos, conforme descrito no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Contrato;

c) Realizar diligentemente os servicos e refazer ou corrigir, por sua conta, os executados com erros
ou imperfei¢cdes técnicas, bem como indicar 8 CONTRATANTE os materiais que estejam em
desacordo com o disposto nos Anexos deste Contrato;

d) Responsabilizar-se pelos danos e avarias, causadas por seus funciondrios, aos equipamentos e
ferramentas cedidos como forma de empréstimo pela CONTRATANTE para execucdo das
atividades.

e) Providenciar, ao término dos servigos, a recolocagdo de pegas que tenham sido desmontadas, a
retirada de estruturas de andaimes que tenham sido instaladas e se compromete a deixar a drea
do Local da Empreitada limpa, em boa ordem e livre de: (a) entulhos, restos, sobras de material
€ (quaisquer outros detritos; (b) equipamentos, maquinas ou ferramentas utilizadas
estritamente na execucdo da Empreitada; e (c) de quaisquer instalagdes provisérias de 4gua,
energia elétrica, esgoto, entre outras. A CONTRATADA serd responsavel pelo descarte de
residuos que possam ser gerados em suas atividades, em conformidade com os requisitos
legalmente previstos na legislagdo aplicével.

f) Fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente para a execucdo das atividades
(minimo de dois conjuntos);

g) Garantir que todas as atividades demandadas sejam realizadas em conformidade com o objeto
do Contrato, sempre sob o comando do Responsével Técnico (“Encarregado”) e exclusivamente
sob a fiscalizagdo e supervisdo da Equipe de Engenharia da Unidade SARAH Brasilia, designada
pela CONTRATANTE;
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h) Atentar para que o Encarregado realize, em tempo integral, o comando da equipe dos seus

k)

o)

p)

b))

r)

empregados, durante a jornada de trabalho, nas dependéncias da CONTRATANTE;

Prever mao de obra suficiente para o cumprimento do prazo de execucdo dos Servigos, inclusive
0s custos com mobilizacbes e desmobilizagBes de pessoal, incluindo eventuais necessidades de
trabalho durante sdbados, domingos, feriados e em perfodo noturno;

Providenciar, quando necessario e as suas custas, documentacdo e licengas para a execugdo dos
Servicos, taxas, incidentes, matricula especifica para os Servicos e o certificado de taxa de
contribuicdo para acidentes de trabalho, junto aos érgdos competentes;

Manter, no local, pessoal especializado e os demais elementos necessérios a perfeita execugdo
dos Servicos, todos com experiéncia apropriada, devendo estar permanentemente nos locais
das atividades até o término de toda a execugdo;

Comprovar vinculo trabalhista, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho, com os
funciondrios que realizardo as atividades;

Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais acréscimos legais de seus empregados aos
pagamentos das Notas Fiscais/Faturas pela CONTRATANTE;

Registrar diariamente, no Diario de Obras, os servicos executados e em andamento, o efetivo de
pessoal e as atividades executadas por profissional;

Providenciar em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato a emiss3o e entrega a
Fiscalizagdo da Anotagédo de Responsabilidade Técnica — ART perante o CREA e / ou CAU;

Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia seguro coletivo contra acidentes de trabalho, com
validade para todo o periodo de execucdo do servico, previsto no art. 72, XXVIII, da Constituicdo
Federal, e regulado pelas Leis n° 8.212, de 24/07/1991 e n° 8.213, de 24/07/1991;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar qualquer medicio de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas;

Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servi¢os, por danos resultantes
de caso fortuito ou de forga maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
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incorregdes dos servigos ou dos bens da CONTRATANTE, de seus colaboradores ou de terceiros,
ainda que ocorridos em via publica junto a obra;

s) Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocag3o de
novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia;

t) A CONTRATADA deverd enviar aoc CONTRATANTE a documentacdo de novos colaboradores
ingressantes nos dominios do hospital, no prazo de 24 horas;

u) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra e materiais, exceto para atividades previstas nos §§52-B a 52-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

v) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivaco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto, exceto quando ocorrer fato superveniente a apresentacdo da proposta;

w) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato;

X) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, antes de assumirem suas funcfes, em
servigos estabelecidos no objeto deste contrato, encaminhando aqueles com nivel de instrugdo
compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.

y) Apresentar o Programa de Controle Médico Ocupacional — PCMSO e o Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais — PPRA, para apreciacdo da CONTRATANTE;

z) Instruir seus empregados quanto as necessidades de tratar a todos com atencgdo, urbanidade e
presteza e acatar as Normas Internas da CONTRATANTE;

aa) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas
dependéncias da execugdo dos servi¢os ou quaisquer outras instalagées da CONTRATANTE;

bb) Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos;

cc) Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicacdes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, reclamacgbes trabalhistas, referente aos servigos,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios. Q
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dd) Responsabilizar-se por eventuais paralisac8es dos servigos, por parte dos seus empregados, sem

repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nio haja interrupgdo dos servigos
prestados;

ee) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, quando for o

caso; e

ff) A CONTRATADA responderd por eventuais danos causados 3 CONTRATANTE pelas agdes,

devendo indenizar todos os prejuizos quando definitivamente comprovados,

Paragrafo Quinto - Apresentar 3 CONTRATANTE, mensalmente, em observancia as disposi¢es da
legislagdo vigente, as informacdes ou documentos listados abaixo:

o & @& o o o o0

Empresa:

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
Certiddo Negativa de Débitos tributarios do Estado — Fazenda;

Certid3o Negativa Divida Ativa do Estado — Fazenda;

Certiddo negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

Certiddo de Faléncia, Concordata ou Recuperac3o Judicial;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certificado de regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econdmica Federal;

Certiddo Negativa de Débitos Municipal.

Colaboradores:

Relagdo nominal dos empregados que fardo/fazem parte integrante da equipe;
Certificado de Treinamentos e Cursos de Formacio (por colaborador);

Folha de Pagamento dos empregados contratados;

Folha de ponto com a frequéncia dos empregados contratados;

Comprovantes de pagamento dos saldrios;

Guia de recolhimento do FGTS com comprovante de pagamento autenticado;
Protocolo de envio do arquivo Conectividade Social;

Guia de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento autenticado;
GFIP do més de competéncia;

Comprovante de pagamento do 132 salario, férias e verbas rescisdrias;

J
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e Atestados de satide ocupacional (ASQ); e

e Comprovante de fornecimento de vale transporte e vale refeicdo/alimentagdo, uniformes e
outros beneficios estipulados em Convengdo Coletiva de Trabalho.

e No decorrer da execuc¢do do contrato, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser
substituidos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela CONTRATANTE; e

e (s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag3o
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato.

CLAUSULA QUINTA
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacbes das obrigagGes previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste instrumento, a
CONTRATANTE, obrigar-se-3 a:

a) Permitir ao pessoal credenciado da CONTRATADA, acesso restrito ao local onde serdo prestados
os Servigos, refeitério e banheiros/vestidrios, apés a identificagdo pelo setor de recepgdo e
seguranca e autorizacdo da fiscalizagdo, conforme normas administrativas internas da
CONTRATANTE;

b) Exercer a fiscalizagdo dos Servigos por profissional especialmente designado;

¢) Ordenar a imediata substituicdo dos materiais inerentes a prestacdo dos Servigos quando
estiverem fora das especificacfes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | ou pela
legislagdo vigente;

d) Notificar a CONTRATADA quanto as ocorréncias de eventuais imperfeices na execug¢do dos
Servicos, fixando prazo para sua corregao;

e) Proceder a vistoria periddica da execugdo dos Servicos, reservando-se ao direito de proibir ou
paralisar a sua realiza¢do, quando ndo estejam dentro dos padrdes previstos pela legislagdo de
regéncia ou ainda divergentes em relagdo as necessidades definidas pela CONTRATANTE;

0
\
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f) Atestar as notas fiscais/faturas relativas a efetiva prestacio dos Servicos, para liberagdo do
pagamento a CONTRATADA, conforme o previsto neste Contrato;

g) Disponibilizar banheiro e vestidrio para uso dos profissionais da CONTRATADA, bem como local
destinado a instalagdo de container para a guarda de materiais e ferramentas;

CLAUSULA SEXTA
REFEICOES NAS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA declara ter ciéncia dos termos do artigo 64 da Resolugdo de Diretoria Colegiada da
ANVISA - RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011, que veda o consumo ou a guarda de alimentos em
postos de trabalho localizados em unidades de salde, e se compromete a cumprir rigorosamente essa
determinacdo, zelando para que seus empregados apenas ingressem com refeicdes nas dependéncias
da CONTRATANTE mediante autorizagdo prévia e expressa desta, realizando o devido armazenamento e
consumo estritamente nos locais adequados e indicados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da obrigagdo prevista no caput configura falta grave e ensejard
a aplicagdo de penalidade a CONTRATADA, e/ou, ainda, a rescisdo contratual por justo motivo.

Paragrafo Segundo - Caso a alimentacdo dos colaboradores da CONTRATADA, alocados na execucdo
deste Contrato, seja fornecida pela prépria CONTRATANTE, em seu refeitério local, o custo
correspondente ao fornecimento das refeigSes sera descontado, mensalmente, da nota fiscal fatura gue
indica o montante a ser pago a CONTRATADA, obedecendo-se os seguintes valores por refeicio:

a) Desjejum: RS 3,58 (trés reais e cinquenta e oito centavos);
b) Almogo: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos); e
c) Jantar: RS 7,16 (sete reais e dezesseis centavos).
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CLAUSULA SETIMA
REGIME DE EXECUGAO E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Os Servicos serdo medidos, mensalmente, com base em calculo homem-hora (H/H) por cargo,
modalidade de Servi¢o (normal, sébados e domingos), tendo como méximo de horas previstas para 24
(vinte e quatro) meses as indicadas na Tabela 1:

Tabela 1 - Quantida@g_estimada de hog"n_em~hora

' r Horas normais | | !
(segunda-feira @ |Horas sabado Pu ol Total de horas
item Profissionais Unidade A domingo
! sexta-feira) | 3 il
3 . Qtd Qtd Qtd Qtd
01 |Encarregado h/h 4,576 457 228 5261
02 |Pedreiro h/h 18.304 1830 915 21049
03 |Encanador h/h 0 0 0 0
04 [Eletricista h/h 0 0 0 0
03 |Pintor h/h 9.152 915 457 10524
04 [Carpinteiro h/h 4,576 457 228 5261
| 06 [Servente de obra h/h 45.760 4576 4118 52624
TOTAL 82.368 8.235 4.116 94.791

Paragrafo Primeiro - A prestacdo do Servico serd mensal, tendo como média de duracdo do trabalho de
cada cargo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, preferencialmente em hordrio diurno e,
eventualmente, noturno, podendo ser realizada nos fins de semana e feriados, conforme a necessidade
do Servigo indicada pela CONTRATANTE, utilizando como parametro a escala de trabalho estabelecida
pela Area de Manutengdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Para fins de medigdo consideramos dias Uteis: segunda a quinta-feira de 07:00 as
17:00, e sexta-feira, de 7:00 &s 16:00

CLAUSULA OITAVA
PRECO

Para efeito de previsdo financeira e controle or¢amentario, as Partes estimam o valor do presente
Contrato em RS ( ), a ser pago de acordo com o levantamento de horas
trabalhadas, por més, pela CONTRATADA, observados os valores indicados na tabela abaixo e nas horas
estimadas na Clausula Quinta deste Contrato.
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Valor Valor Valor (H/H)

velorB | oum) | oman | Ren | VeleOUNI ) elo NG e

ltem Cargo R & 3 RS UNIT. HORA UNIT. UMEHORA

T rall ey UNIT. EXTRA | DOMINGOS/F | , EXTRA

NORMAL | HORA | NORMAL | cionpos | (sABADO) | emiapos | (POMINGO/F

EXTRA | NOTURNO ERIDADOS)
01 Encarregado
02 Pedreiro
03 Encanador
04 Eletricista
0s Pintor
06 Carpinteiro
Servente de obra

Paragrafo Primeiro - A fatura mensal serd o resultado da multiplicagdo do valor do homem/hora pela
quantidade de horas trabalhadas no més, de acordo com os cargos e datas descritas na tabela acima.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE deverd efetuar os pagamentos dos Servicos efetivamente
prestados pela CONTRATADA, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura & CONTRATANTE, no prazo
de 20 (vinte) dias contados da data do recebimento dos Servigos mensais pelo fiscal do Contrato, na
forma indicada no Termo de Referéncia.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal/fatura 3 CONTRATANTE até o 52
(quinto) dia util do més subsequente a data da conclusdo dos Servigos. O pagamento sera realizado por
meio de ordem bancadria ao banco e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Havendo incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdo restituidos a CONTRATADA para as corregdes necessarias no prazo de 05 (cinco) dias, sendo
devolvidos no mesmo prazo, ndo respondendo a CONTRATANTE, neste caso, por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

Paragrafo Quinto- N3o serd admitida, em hipétese alguma, antecipagdo de pagamento de qualquer
natureza.

Paragrafo Sexto - A CONTRATANTE ndo autoriza a cessdo de créditos e, portanto, ndo ird quitar titulos
financeiros repassados a terceiros como caugdes ou qualquer outra operagao financeira envolvendo
terceiros.

Pardgrafo Sétimo - No valor dos Servigos deverdo estar incluidos todos os &nus tributarios, fiscais,
parafiscais, trabalhistas e sociais, decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA
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REPACTUAGAO DOS PRECOS

O contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado
da data de assinatura.

Paragrafo Primeiro - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio da apresentacdo da memdria de célculo,
planilha de custos e formagdo de pregos, bem como dos Acordos e/ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, relativos ao periodo, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

Paragrafo Terceiro - Quando a CONTRATADA solicitar a repactuacdo de precos, para fazer jus a variacéo
de custos da mdo de obra, esta somente sera concedida mediante comprovagdo do aumento dos
custos, considerando-se:

(i) as particularidades deste Contrato;
(if) o novo acordo ou convencdo coletiva dos profissionais dos postos de servigos contratados;
(iii) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; ou

(iv) o prego praticado no mercado ou apurado em publicagBes ou pesquisas setoriais para os
profissionais dos postos de servigos contratados correspondentes.

Paragrafo Quarto - A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos sera a sentenga
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicidvel ao
respectivo posto de servico, ou, ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o prego
praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para os profissionais dos
postos de servigos contratados correspondentes.

Paragrafo Quinto - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo serd dada pela CONTRATANTE no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos pela CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentac@o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
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Paragrafo Sétimo - A repactuacdo deverd ser pleiteada até a data da prorrogacio contratual
subsequente, sendo certo que, se ndo for de forma tempestiva, haverd a preclusio do direito da
CONTRATADA de repactuar os pregos do Contrato.

Paragrafo Oitavo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdio vigéncias a partir
da assinatura do Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA
REGIME DE SUBSTITUICAO E/OU RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro- A Associagdo das Pioneiras Sociais, por forga do disposto no pardgrafo 12 do artigo
92 do CTN, é responsavel pela retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes e pela pratica de todos os
atos previstos em lei, que objetivam assegurar o cumprimento dessas obrigacbes tributarias e tem a
responsabilidade pela retencdo na fonte e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos
pagos a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que lhe prestem servigos (artigo 647, Decreto 3000/99 —
RIR); da CSLL/COFINS/PIS PASEP sobre servigos prestados por pessoas juridicas (INSRF n2 459, de 18 de
outubro de 2004); da contribuicdo previdencidria sobre a prestacdo de servigos executados mediante
cessdo de m3o de obra ou empreitada (IN RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009); ressalvados os
casos determinados em lei.

Paragrafo Segundo- Com fulcro no art. 62 da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, o
Secretdrio de Estado de Fazenda do Distrito Federal, tendo em vista o disposto no § 42, do artigo 82 e no
artigo 170 do Decreto n? 25.508, de 19 de janeiro de 2005, através da Portaria n? 57, de 26 de abril de
2012 (DODF n2 84, de 27/4/2012) designou a ASSOCIAGAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS, como substituta
tributaria do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, relativamente ao imposto incidente
sobre os servicos a ela prestados, na condigdo de tomador, CONTRATANTE, fonte pagadora ou
intermediaria. Dessa forma havera reten¢do na fonte do ISS incidente sobre os servigos constantes da
lista anexa & Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003; ressalvados os casos determinados em

lei.

CLAUSULA DECIM PRIMEIRA
VIGENCIA

O presente Contrato vigorara a partir da sua data de assinatura, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo o mesmo ser prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo e desde que haja interesse
mutuo para a sua efetivacdo nas condicBes estipuladas pelo Regulamento de Compras e Contratagbes
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura deste
Contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
deste Contrato, com validade por todo o seu periodo de vigéncia, com o objetivo de assegurar que todas as
condi¢bes que serdo assumidas sejam cumpridas, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:
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| - seguro-garantia; ou
Il - fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro- A garantia assegurard, em qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

- prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagBes nele previstas;
Il - prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugdo deste Contrato;
Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA:;
IV - obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela

CONTRATADA.

Paragrafo Segundo- N&o serio aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nio
constem expressamente os eventos indicados no paragrafo primeiro.

Pardgrafo Terceiro- O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacio da garantia autoriza a
CONTRATANTE a promover a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco
por cento) do valor anual deste Contrato, a titulo de garantia, a ser depositado em conta especifica junto a
instituicGes e agéncias financeira oficiais, com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto- O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital
e das cldusulas contratuais.

Paragrafo Quinto - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA deverd, a cada
celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovag3o da garantia prestada, tomando-se por base o
valor atualizado deste Contrato.

Paragrafo Sétimo - A garantia sera recalculada, nas mesmas condices e proporgdes, sempre que ocorrer
substancial modificagdo no valor deste Contrato.

Paragrafo Oitavo - No caso de vencimento, utilizagdo ou recélculo da garantia, a CONTRATADA terd até &
(cinco) dias Uteis, a contar da ocorréncia do fato, para renovi-la ou complementa-la,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
FISCALIZACAO

0 acompanhamento da execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, serd realizado pelas seguintes
equipes da CONTRATANTE e suas atribuicdes designadas abaixo:

a) Setor de Manutengdo da Unidade Sarah S&o Lufs - SLZ;

b) Area de Seguranca do Trabalho - Fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras;

c) Setor Administrativo- Gestdo Financeira.

d) Setor de Pessoal - Fiscalizagdo dos Recolhimentos Trabalhistas e Previdencidrios.

Paragrafo Primeiro - Sera de responsabilidade das equipes de FISCALIZAGAO, a prética de todos os atos
proprios ao exercicio desse mister, inclusive quanto a sugestdo de aplicacdo de penalidades previstas
neste Contrato, em especial a emissdo de Pareceres Técnicos e Administrativos referentes ao
desempenho qualitativo e quantitativo dos servigos prestados.

Paragrafo Segundo - A existéncia e atuagdo da Fiscalizagdo em nada restringe a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servigos pactuados a sua execugdo e as suas
consequéncias e implicagdes, préximas ou remotas, perante ao CONTRATANTE ou perante terceiros, do
mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo dos servigos ou fornecimento
das pecas ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE e seus prepostos.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar os métodos e processos de
inspecdo, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicacdes, esclarecimentos, comunicacbes de que necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA tomard as medidas preventivas necessarias para evitar danos a CONTRATANTE, a
terceiros e/ou ao meio ambiente, em consequéncia dos Servigcos ora avencados, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obrigacdo de reparar prejuizos que vier a causar, respondendo por si, por seus
sucessores e seus prepostos, desde que devidamente comprovada a sua culpa, ressalvados os danos
resultantes de atos praticados pela prépria CONTRATANTE e aqueles decorrentes de caso fortuito ou

forga maior.

Paragrafo Primeiro- A CONTRATADA assume plena e exclusiva responsabilidade pela contratagdo do
seu Pessoal, arcando com todos e quaisquer encargos e tributos, inclusive previdenciarios, fiscais e
trabalhistas, decorrentes da contratacdo dos seus empregados (incluindo o pagamento de sua
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remuneracdo, alojamento, alimentacdo, transporte, indenizagBes, multas e outras penalidades
eventualmente advindas de infragBes cometidas, reclamacdes judiciais e quaisquer medidas propostas
por seus empregados, empregados dos Subcontratados ou terceiros), eximindo a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade direta, solidédria ou subsididria pelos mesmos, a qualquer tempo, e
assumindo integral responsabilidade por qualquer reclamagdo trabalhista ou qualquer outra acao
judicial decorrente de lesdes, de qualquer natureza ou gravidade, sofridas por seus empregados ou
empregados de seus subcontratados, bem como por atos praticados entre seus empregados ou entre
empregados de seus subcontratados e por estes ou aqueles contra terceiros, que porventura venham a
ser ajuizadas contra a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo- A CONTRATADA compromete-se a isentar a CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades, vinculos ou encargos trabalhistas, obrigando-se a defender e indenizar a
CONTRATANTE em caso de qualquer reclamo, autuacdo, processo administrativo, acdo judicial ou
reclamacdo trabalhista, no ato da condenagdo, intentados contra a CONTRATANTE em razio do
presente Contrato, por, em nome ou em fungdo, de empregado, ex-empregado, prestador de servigos
(de qualquer natureza) ou subcontratado da CONTRATADA. As disposicdes desta Cldusula subsistirdo ao
término do presente Contrato.

Pardgrafo Terceiro- A CONTRATADA serd também responsédvel por todos os 6nus ou obrigacdes
concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todas as
despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em hordrios diurno ou noturno, ndo se
estabelecendo nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os funcionarios utilizados pela
CONTRATADA.

Paragrafo Quarto- A CONTRATADA respondera por todas as implicacées e consequéncias relacionadas
ou decorrentes de acidentes que envolvam qualquer pessoa que, sob sua responsabilidade direta ou
indireta, incluindo seus subcontratados, esteja incumbida da execucdo dos Servigos, bem como por todo
e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE, terceiros e/ou ao meio ambiente, por tais pessoas.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA responderd, também, por todo e qualquer prejuizo
comprovadamente incorrido pela CONTRATANTE, terceiros e/ou o meio ambiente, em funcdo da
inobservancia, por parte da CONTRATADA, ou por qualquer subcontratada, das condicdes ajustadas no
presente Contrato, assim como de quaisquer outras instrucdes expressamente expedidas pela
CONTRATANTE relativas a execugdo dos Servigos, por ato, fato, acio ou omiss3o, decorrente de culpa
ou dolo, de qualquer pessoa que, sob a responsabilidade direta ou indireta da CONTRATADA, esteja
encarregada da execugdo dos Servicos.
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Paragrafo Sexto - Fica expressamente convencionado que, se porventura a CONTRATANTE for autuada,
notificada, intimada, citada ou condenada em razdo do ndo cumprimento de qualquer obrigagdo
atribuivel 3 CONTRATADA, seja a mesma de natureza fiscal, trabalhista, previdencidria ou de qualquer
outra espécie, mesmo apds o término do Contrato, assistira a CONTRATANTE, ap6s o envio de
notificagdo prévia e expressa a CONTRATADA para sanar tal irregularidade em tempo habil, o direito de
reter eventuais pagamentos devidos a CONTRATADA, no limite do valor envolvido em tal ocorréncia,
até que esta Ultima satisfaga a respectiva obrigacdo, liberando a CONTRATANTE da autuacdo,
notificacdo, intimagao, citagdo ou condenagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
SEGURO

Paragrafo Primeiro- A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de 10 (dez)
dias uteis contados da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do Contrato assinada, seguro contra
riscos de engenharia com validade para todo o periodo de execugdo do Servico, o qual devera cobrir
eventuais prejuizos de origem stbita e imprevista por qualquer causa, inclusive as avarias causadas por
erros de projetos, desentulho e despesas extraordinérias.

Paragrafo Segundo- Em caso de sinistros ndo cobertos pelo seguro contratado, a CONTRATADA
responderd pelos danos e prejuizos que causar a Administragao, propriedade ou posse de terceiros, em
decorréncia da execugdo do Servico.

Paragrafo Terceiro- A CONTRATADA dever3, ainda, na forma da lei, fazer e apresentar, no mesmo prazo
estipulado no item anterior, seguro coletivo contra acidentes de trabalho, com validade para todo o
periodo de execugo do Servico, correndo a sua conta as despesas ndo cobertas pela respectiva apélice,
semn prejuizo do seguro obrigatério contra acidentes de trabalho previsto no art. 72, XXVII, da
Constituicdo Federal, e regulado pelas Leis n® 8.212, de 24/07/1991 e n° 8.213, de 24/07/1991.

CLAUSULA DEXIMA SEXTA
PENALIDADES

Em caso de inexecucdo total, parcial, atrasos injustificados, execugdo imperfeita ou qualquer
inadimplemento ou infrag3o contratual, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal que couber
3 CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar do envio de notificacdo pela CONTRATANTE, aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:
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a) adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o somatério dos valores pagos a
CONTRATADA nos ultimos 03 (trés) meses de faturamento, por evento de inexecucdo, atraso,
execucdo imperfeita, inadimplemento ou infrac3o;

c) multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, quando ficar
caracterizada a recusa no cumprimento das obrigacdes, e ainda a consequente aplicagdo da alinea
“d” desta clausula.

d) suspensdo do direito de transacionar com a CONTRATANTE;

e) caracterizacdo de inidoneidade, a ser solicitada aos 6rgdos governamentais competentes; e

f) rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicabilidade das demais penalidades previstas nesta
Clausula.

Paragrafo Primeiro- As penas referidas serdo propostas pela fiscalizacio da CONTRATANTE e impostas
pela Diretoria da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo- A multa ndo tem cardter compensatério e, assim, o seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas, se
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro- Nenhum outro pagamento ser4 feito 8 CONTRATADA, antes de quitada a multa que
lhe tiver sido imposta.

Paragrafo Quarto- O pagamento da multa definida na presente cldusula ndo exonerard a CONTRATADA
da obrigagdo de restituir & CONTRATANTE o valor que a esta for imposto por forca de eventual
condenacdo proferida pelo Poder Judicidrio ou por qualquer instancia administrativa.

Paragrafo Quinto- Sem prejuizo do disposto neste Contrato, os danos e prejuizos ocasionados 2
CONTRATANTE serdo reparados pela CONTRATADA, apds o envio de prévia notificagdo pela
CONTRATANTE, a exclusivo critério desta Ultima, de uma das seguintes formas (i) diretamente pela
CONTRATADA, e/ou (ii) através da retengdo dos valores devidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA,
que serdo devidamente descontados na primeira fatura mensal apresentada ou, ainda, nas faturas
subsequentes, se o valor da primeira ndo for suficiente para satisfazer o crédito.

CLAUSULA DECIMO SETIMA
RESCISAO

Este Contrato poderd ser rescindido, sem prejuizo da aplicacio das demais penalidades cabiveis, nos
seguintes casos:
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a) Notdria insolvéncia de qualquer das Partes;

b) Acordo entre as Partes, mediante aviso antecipado de 30 (trinta) dias;

¢) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, conforme definido no Cédigo Civil, que impega
o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Unilateralmente, pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizacdo, desde que assegurado o
contraditério e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i.  Aparalisacdo do Servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

ii. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii. A dissolucdo da sociedade da CONTRATADA,;

iv. A alteracdo social ou a modificagdao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
bem como a sua associagdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporagdo, que
prejudique ou inviabilize a execugdo do Contrato;

v. Razbes de interesse administrativo da CONTRATANTE, mediante comunicacdo
prévia de 30 (trinta) dias;

vi.  Asubcontratagdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vii. A subcontratacdo parcial do objeto deste Contrato, a cessao ou transferéncia parcial
das obrigacdes da CONTRATADA, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;
viii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto
contratado, que ndo seja contornado apds naotificagdo prévia da
CONTRATANTE; e
ix. A ocorréncia de falta grave.

Pardgrafo Primeiro- Em caso de rescisdo do Contrato, cabera a CONTRATADA apenas a remuneracgao
referente aos Servicos efetivamente prestados e até entdo ndo pagos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
INEXISTENCIA DE VINCULACAO TRABALHISTA

O presente instrumento ndo cria ou estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza
entre a CONTRATANTE e a mio de obra especializada que a CONTRATADA utilizar, direta ou
indiretamente, ou designar para execucdo dos Servigcos contratados, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA, (nica responsavel como empregadora e contratante, todas as despesas, inclusive com
relagdo aos encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitdria ou
qualquer outra, obrigando-se, ainda, ao integral cumprimento das disposi¢des legais e contratuais.

¢
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CLAUSULA DECIMA NONA
ALTERAGOES

Quaisquer alteragdes ou revises do objeto e obrigagGes estabelecidas neste Contrato deverdo ser
formalizadas mediante a lavratura de correspondente Termo Aditivo, resultante do consenso entre as

Partes.

CLAUSULA VIGESIMA
FORCA MAIOR

As Partes ndo responder&o pelo descumprimento das obrigagdes ou prejuizos resultantes nas hipdteses
de caso fortuito ou forgca maior, como definidos no artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro, ndo sendo
considerada para os devidos fins de direito, a incapacidade financeira como hipétese de forca maior.

Paragrafo Primeiro- Ocorrendo circunsténcias que justifiquem a invocagao da existéncia de caso fortuito
ou de forca maior, a Parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo deverd, de imediato, dar
conhecimento a outra, por escrito, a respeito da ocorréncia e suas consequéncias, obrigando-se a
empenhar os seus melhores esforgos para o adimplemento de suas obrigagdes, tdo logo tenha cessado

os efeitos do caso fortuito ou de forca maior.

Pardgrafo Segundo- Os eventos de caso fortuito ou forga maior somente serdo considerados na medida
em que tais circunstancias ndo estejam sob controle da Parte afetada, nio podendo ser por ela
previstos, impedidos ou removidos, e desde que a Parte tenha tomado todas as medidas para impedir
e/ou mitigar o evento e que o mesmo n3o seja resultado do inadimplemento de uma obrigacdo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DISPOSICOES GERAIS

E vedada a vinculagdo de publicidade ou qualquer tipo de propaganda ou referéncia comercial ao
Contrato e/ou ao nhome da CONTRATANTE, inclusive na utilizacdo de letreiro, estampa, cartaz, félder,
adesivo e outros congéneres.

Paragrafo Primeiro- As Partes ndo poderdo ceder ou transferir quaisquer das obrigagfes ou direitos
abrangidos pelo presente Contrato sem o consentimento expresso e por escrito da outra Parte.

Paragrafo Segundo- A CONTRATADA n3o poderd subcontratar a execucdo dos Servicos objeto deste
Contrato.
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Paragrafo Terceiro- £ expressamente proibido caucionar o presente titulo, realizar cessd@o de crédito
e/ou qualquer outra operagdo financeira envolvendo terceiros.

Parigrafo Quarto- Em caso de divergéncias na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e/ou
condi¢Bes do Contrato e os termos e/ou condi¢des dos Anexos, prevalecerdo, para todos os fins e
efeitos de direito, os termos e/ou condigdes deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
FORO

Fica, desde j3, eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, como o competente para dirimir todas as duvidas e
questdes oriundas deste ajuste, renunciando as Partes de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E, depois de lido e acordado, as Partes assinam e rubricam o presente Contrato firmado em 02 (duas)
vias, para produgdo de seus efeitos.

Brasilia-DF, XX de XXXXX de 201X.

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — APS

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
38 22
CPF: CPF:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA E SEUS RESPECTIVOS ANEXOS.
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ANEXO Il
POLITICAS E PRATICAS DE COMPLIANCE DA CONTRATANTE.

A CONTRATADA, seus agentes ou empregados deverdo cumprir todas as leis, regulamentagbes e
politicas que estejam em vigor no territério brasileiro, que se apliquem as suas atividades sociais, bem
como cumprir todas as obrigacdes do presente Contrato.

1.1. As PARTES e seus agentes ou empregados deverdo observar leis, regulamentagdes e politicas que
estejam em vigor no territério brasileiro, instrucGes e regras emanadas por qualquer agéncia ou
autoridade governamental, bem como todas as condi¢des estabelecidas pela mencionada autoridade
governamental. No caso de qualquer exigéncia regulatéria, ordem final ou determinagcdo de uma
agéncia ou autoridade governamental, no territério brasileiro, que interfira, substancialmente, na
execucao deste Contrato, de acordo com as suas disposigdes, as PARTES deverdo negociar de boa-fé e
firmar as avencas, alteracdes ou acordos necessarios para substituir a disposicdo afetada por uma nova
estrutura ou disposicdo contratual que produza um efeito econémico e comercial equivalente e, ainda,
que seja consistente com os objetivos econémicos e comerciais pretendidos pelas PARTES com este
Contrato.

1.1.1. Na hipétese de as PARTES ndo chegarem a um acordo para a alteragdo ou substituicdo
das disposicBes afetas, nos termos no item 1.1 acima, as PARTES poderdo rescindir amigavelmente o
presente Contrato, obedecidas as demais disposi¢des contratuais.

1.2. Qualquer obrigagdo estabelecida neste Contrato, que dependa de prévia autorizacdo de
autoridades regulatérias, devera ser cumprida somente apds a obtencdo da mencionada autorizagao
pela parte responsavel por tal obrigagdo.

1.3. Sem prejuizo do disposto no Caput e itens 1.1. e 1.2. acima, a CONTRATADA declara, garante e
aceita que, com relacdo a este Contrato, ndo haverd nenhuma solicitagdo, exigéncia, cobranga ou
obtencdo para si e para outrem de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por funciondrio publico ou empregado de paraestatal, conforme a definicdo da legislagdo
vigente no territdrio brasileiro, no exercicio da funcdo, restando expresso, ainda, que nenhuma taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido pela
CONTRATADA ou qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente, a qualquer: (a)
pessoa (fisica ou juridica) que, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego
ou fungdo publica, em entidade paraestatal, que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica do Estado; (b) partido politico ou
autoridade partidaria, qualquer candidato a cargo politico; (c) qualquer representante que esteja
atuando por ou em nome de qualquer entidade estatal, paraestatal, e/ou autarquias; ou (d) qualquer
pessoa (fisica ou juridica) que exerga cargo, emprego ou fun¢do em qualquer organizagdo publica
internacional (sendo cada um desses individuos descritos nos itens (a), (b), (c) e (d) uma “Autoridade
Publica”, com o intuito de:
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i) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica, em sua capacidade oficial,
societaria ou comercial;

ii) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de realizar qualquer ato, infringindo
as suas atribuicGes legais;

iii) induzir, indevidamente, qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia perante o
governo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decis3o por parte de tal governo;

iv) induzir, de forma indevida ou escusa, qualquer Autoridade Publica, direta ou indiretamente,
a comprar os seus Produtos e/ou Servigos, ou fazer com que os seus Produtos e/ou Servigos sejam
comprados, ou a tomar ou deixar de tomar qualquer outra providéncia referente aos negécios da
CONTRATADA ou da CONTRATANTE, a fim de promover os negdcios ou de outra forma ajudar
indevidamente a CONTRATANTE;

v) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contrdria ao interesse publico;

vi) compensar instituigBes hospitalares e profissionais da érea da salide por interveniéncia na
aquisi¢ao dos Produtos e/ou Servigos.

1.4. Qualquer relacdo de trabalho ou outro tipo de relagdo mantida pela CONTRATADA, seus agentes ou
empregados, com Autoridade Plblica (em regime de expediente integral ou meio periodo), inclusive
funciondrios publicos, conforme a definicdo da legislagdo vigente no territério brasileiro, ou com
empresas estatais, paraestatais ou outras organizagdes governamentais, deve cumprir, sob todos os
aspectos, as leis e regulamentos pertinentes no territério brasileiro.

1.5. A CONTRATADA, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja
contra a livre concorréncia, especialmente, mas nao se limitando, a iniciativas indutoras a formagdo de

cartel.

16. A CONTRATADA declara ter lido, entendido e concordado em observar e contribuir, bem como
fazer com seus agentes ou empregados observem e contribuam com as préticas comerciais e éticas para
comercializagdo dos Produtos e/ou Servicos da CONTRATADA.

1.7. A CONTRATADA se compromete a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes
de seus agentes e empregados em questdes comerciais, para que estes estejam e atuem sempre em
conformidade com as leis, normas vigentes e determinag¢des do presente Contrato.

1.8. A CONTRATADA se compromete a capacitar seus agentes e/ou empregados envolvidos em
questBes comerciais, para que participem de treinamentos de préticas de compliance.

telefone: 61 3319 1275

e-mail: contratos@sarah.br
SMHS Quadra 301 Bloco B n°® 45
Edificio Pioneiras Sociais,

CEP: 70.335-901

Brasilia DF

www.sarah.br




Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associagao das Pioneiras Sociais

ANEXO Il
CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA REDE SARAH DE HOSPITAIS DE REABILITACAO ASSOCIACAO
DAS PIONEIRAS SOCIAIS

RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Todos os parceiros externos da Rede SARAH devem ser tratados com imparcialidade. Isso vale para
pacientes, fornecedores, prestadores de servigos, imprensa ou qualquer outra pessoa com 0s quais 0s
colaboradores se relacionem no desempenho de suas fungdes.

Conflito de interesses

0 conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em chogue com os interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situagdes que vdo do uso do tempo de trabalho para fins pessoais

até relagdes com fornecedores.
E estritamente proibido aos Colaboradores:
a) negociar comercialmente com fornecedores de produtos e servigos sem a participagdo conjunta
da Area de Recursos Materiais;
b) receber qualquer vantagem ou remuneragao de qualquer outra fonte de natureza retributiva,
excetuados proventos de aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial;
c) usar o tempo e recursos de trabalho para fins pessoais;
d) emitir opinido pessoal para terceiros a respeito de fornecedores, produtos e servigos;
e) promover servigos e produtos externos a Rede SARAH.

Relacionamento com fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve ser estritamente profissional, transparente e ético, de acordo
com as boas préticas de mercado. Deve respeitar as leis e as normas especificas, bem como estar de
acordo com as Normas Gerais de Contratagdo aprovadas pelo Conselho de Administracao da APS.
Os contratos de prestacdo de servi¢os e compra de produtos devem seguir padroes éticos e com
critérios técnicos e legais.
E proibido negociar, favorecer ou obter vantagem no processo de contratacdo de fornecedores nos
quais conjuges, parentes ou pessoas de relacionamento préximo sejam sécios, trabalhem em fungdo de
confianga ou ocupem cargo gerencial.
N3o serdo aceitas formas de violagdo as condutas éticas e legais. Para tanto, deve-se:

a) dar total transparéncia aos processos de contrata¢do e compras e obedecer estritamente

as Normas Gerais de Contratacdo da APS;
b) buscar a mediagdo da Area de Recursos Materiais para qualquer contato com fornecedores

de materiais e servigos;
c) adquirir apenas produtos e servigos que tenham garantia de origem legal; Q
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d) rejeitar e denunciar qualquer oferta de vantagem indevida, tais como brindes, presentes,
viagens, suborno ou propina;

€) ndo aceitar bonus ou recompensa oferecido por fornecedores;

f) comunicar as dreas de gestdo da Rede SARAH convites para eventos oferecidos por

fornecedores ou empresas do setor privado.

Prevencdo e Combate a Corrupgdo

A Rede SARAH ndo tolera conduta antiética ou qualquer forma de suborno ou corrupgdo praticada por
seus representantes legais, prestadores de servico, colaboradores ou prepostos, tendo como alvo
agentes publicos ou funciondrios de empresas privadas, independente do valor envolvido.

Tais condutas podem ser punidas nos termos do Cédigo Penal Brasileiro, da Lei de Improbidade e da Lei
12.846/2013, conhecida como “Lei Brasileira Anticorrup¢do”, que penaliza atos ilicitos, entre outras
infracdes, estabelecendo multas e sangdes administrativas.
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ANEXO IV
DIRETRIZES E NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO DA CONTRATANTE

SESMT
Seguranca e Medicina do Trabalho
OBJETIVOS

=3 Este documento tem por objetivo estabelecer critérios relacionados a seguranga e saude
ocupacional, para execugdo de servicos referentes ao escopo contratual. Estes critérios foram definidos
com base na legislacdo vigente, sobretudo as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
normas internas aplicaveis 8 CONTRATANTE.

1.2 Estas exigéncias decorrem dos tipos de servigos e seus respectivos riscos, de modo a prevenir a
ocorréncia de desvios, incidentes e/ou acidentes para a prote¢do das pessoas, dos equipamentos e
instalacbes do SARAH, da CONTRATADA e das comunidades circunvizinhas a drea de influéncia da
CONTRATANTE.

2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU COMPLEMENTARES

2.1 Além das exigéncias contidas neste documento, a CONTRATADA deve, quando aplicdvel,
atender aos requisitos dos seguintes documentos:

a) Constituicdo federal em seus aspectos de seguranga e saude ocupacional;

b) Leis, decretos, portarias, instrugdes normativas e resolugdes no ambito federal, estadual e
municipal;

c) Portaria n2. 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas Normas
Regulamentadoras (NR);

d) Procedimentos e normas da CONTRATANTE aplicaveis;

e) Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis; e

f) Normas técnicas estrangeiras, quando aplicdveis, para casos em que ndo ha norma da ABNT
correspondente.

2.2 E obrigacdo da CONTRATADA a verificagdo do requisito legal e norma técnica a ser aplicada a
cada caso especifico para as atividades a serem executadas, analisando eventuais modificagdes de
requisitos legais e normas técnicas, e ainda a sua aplicabilidade.

3 CONDIGOES ESPECIFICAS

31 A empresa CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, os
documentos referentes a seguranca e salde no trabalho, conforme exigéncias legais. Além da

¢
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documentagdo minima, descrita a seguir, poderdo ser exigidas outras de acordo com a atividade a ser
realizada:

a) APR (Andlise Preliminar de Riscos), que deverd estar no local do servico e disponivel a
verificagdo da CONTRATANTE antes da realizacdo das atividades;

b) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) e carteira de vacinacio atualizada, de todos os
profissionais previstos no contrato. Caso os profissionais executem atividades em altura ou
espaco confinado, a aptiddo para tais atividades deverd estar consignada no ASO;

c) Copia dos certificados de treinamento aplicaveis as atividades (NR-35 Seguranga em trabalhos
em altura- para os funcionarios que realizardo trabalho em altura; certificado de treinamento da
NR-33 Seguranca em espaco confinado- para funciondrios que realizardo trabalhos em
ambientes confinados; Certificado de treinamento da NR-10 Seguranca em instalagbes e
servicos em eletricidade- para os profissionais que prestaréo servigos com eletricidade; e demais
certificados necessdrios para realizacdo da atividade em questdo, de acordo com exigéncias das
normas regulamentadoras, quando aplicavel;

d) Participar de treinamento introdutério de integracdo, com orientagcbes de seguranga do
trabalho, ministrado por profissional do SESMT do Sarah, antes do inicio do servico. Este
treinamento deve ser previamente agendado com o SESMT;

e) Copia das fichas de EPI (equipamento de prote¢do individual) de todos os profissionais
envolvidos no contrato. A empresa CONTRATADA, de acordo com a NR 6 - Equipamento de
protecdo individual deve fornecer gratuitamente aos seus empregados os EPl necessarios e
adequados a execugdo dos servicos com seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los
quando danificados ou extraviados. Todo EPI deve possuir CA — Certificado de Aprovacdo
emitido pelo érgédo competente;

f) Participar de DS — Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela contratante quando
convocados;

g) FISPQ — Fichas de informagdes de seguranca de produtos quimicos de todos os produtos
guimicos utilizados.

32 As empresas subcontratadas também dever3o atender as diretrizes desse documento.
33 Os documentos devem ser apresentados em formato digital.
34 SERVICOS EM ALTURA

3.4.1 Nos servicos de trabalho em altura, com riscos de queda, a CONTRATADA deve atender as
normas regulamentadoras de NR-06, NR-18, NR-35, bem como demais normas regulamentadoras e
instrugbes complementares emitidas pela contratante e normas ABNT NBR aplicaveis.

35 SERVICOS EM ESPACO CONFINADO
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351 A empresa CONTRATADA deve, antes do inicio de qualquer atividade em espago confinado,
atender a NR 33, a ABNT NBR 14787 - Espaco confinado/ prevencdo de acidentes, procedimentos e
medidas de protecdo, bem como demais normas regulamentadoras e instrugdes complementares
emitidas pela contratante.

4 SUBSTITUICAO, DEMISSAO OU INCLUSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS.

41 A empresa CONTRATADA fica obrigada a informar toda  movimentagdo
(inclusdo/substituicdo/exclusdo) de empregados que prestam servicos nas dependéncias do SARAH;

4.2 Os funciondrios da empresa CONTRATADA e subcontratada sé poderdo iniciar suas atividades
apos realizarem o treinamento de integragdo.

5 UNIFORME
5.1 Todos os profissionais envolvidos nas atividades devem estar uniformizados;

5.2 A empresa CONTRATADA deve fornecer conjunto de uniforme em quantidade suficiente para a
execucgdo das atividades (minimo de dois conjuntos);

53 O empregado da CONTRATADA ndo deve utilizar uniforme danificado, devendo ser substituido
imediatamente caso esteja fora de condicdes de uso;

5.4 O uniforme deve conter identificagdo da empresa CONTRATADA;

5es Além do uniforme, os profissionais devem portar crachd de identificagdo, caso contrario, ndo
sera permitida a permanéncia dos mesmos no local de trabalho ou execucdo de atividades.

6 COMUNICAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

6.1 A empresa CONTRATADA deve comunicar imediatamente a empresa contratante qualquer
ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos.

6.2 Em caso de acidente, a empresa CONTRATADA deveréd comunicar ao INSS, através da emissdo de
CAT, no prazo estabelecido pelo Art. 22 da Lei N2 8.213 - de 24 de julho de 1991, abaixo transcrito, e
entregar copia imediatamente a empresa contratante.

“LEI N2 8213 - DE 24 DE JULHO DE 1991 - Art. 22. A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo
comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato, a gutoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o limite
minimo e o limite mdximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social”.
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ANEXO V
PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADAN?2 __ ,DE __ DE DE 2019.
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