Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao
Associacao das Pioneiras Sociais

SARA

CONTRATO ESPECIFICO N2 DIGITE
PRESTACAO DE SERVICOS COM MAO DE OBRA
EXCLUSIVA

GCONTRATANTE e a CONTRATADA, ora qualificadas abaixo, em conjunto denominada “Partes”, t&
justo e acertado o presente CONTRATO ESPECIFICO N2 DIGITE (“Contrato”), que traz complementos e se
sobrepGe, somente naquilo em que for conflitante, ao CONTRATO GERAL PARA FORNECIMENTO DE BENS
E SERVICOS PARA A REDE SARAH (CGF), ao qual a CONTRATADA vincula-se independentemente de
transcricao; sendo regido pelos termos do Regulamento de Compras e Contrata¢des da APS, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 22 de novembro de 2018 (RCC), e aplicando-se subsidiariamente as
legislacdes brasileiras aplicaveis. J

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (REDE SARAH), pessoa juridica de direito privado, criada na
forma da Lei n2 8.246, de 22 de outubro de 1991, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 37.113.180/0001-28,
n3o contribuinte de ICMS conforme Protocolo ICMS 05/2002, com sede no SMHS Quadra 301, Bloco B
n2 45 CEP 70.335-901, Brasilia/DF, e suas filiais, neste ato representada por sua Diretora Tesoureira,
Célia Corréa, brasileira, viiva, economista, portadora da C. I. n2 2.014.673 - SSP/BA, cadastrada no
CPF/MF sob o n? 221.301.361-68, residente e domiciliada em Brasilia/DF, doravante denominada

CONTRATANTE; e

DIGITE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? digite e sediada na digite, neste
ato devidamente representada por digite, residente e domiciliado em Cidade/UF, doravante
denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. O presente instrumento trata da prestacdo dos servicos continuados, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, cujo objeto é: digite
(“Servigos”), que serdo realizados nas condi¢Ges estabelecidas no Anexo Il - Termo de Referéncia,
na(s) seguinte(s) Unidade(s):
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CLAUSULA SEGUNDA - ANEXOS

2.1. Os anexos abaixo elencados sdao partes integrantes deste Contrato, que determinam as condi¢Ges
de execucdo do objeto contratado e, em caso de conflito entre as disposicdes de tais instrumentos,
serd respeitada a ordem de precedéncia descrita abaixo, sendo certo que este Contrato prevalecera
sobre todos os demais:

Anexo | — Graduacgdo de Infragbes Administrativas;
Anexo Il — Termo de Referéncia (“TR”); e
Anexo Il — Proposta Comercial da CONTRATADA n? digite, datada de digite.

2.2. O objeto contratado sera executado rigorosamente de acordo com as normas e as especificagoes
técnicas estabelecidas no TR.

2.3. As Partes acordam que as condi¢cdes deste Contrato e de seus respectivos Anexos | e Il
supramencionados se sobrepdem aquelas previstas no CGF, no PEDIDO e nos demais documentos
emitidos para o cumprimento do objeto contratado, no que lhe forem conflitantes.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Contrato vigorard a partir da data de assinatura, pelo prazo de digite, podendo ser
prorrogado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, nos termos do RCC.

3.1.1. O prazo para execugao do Fornecimento estd indicado no TR.

3.2. Eventual prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato somente sera admitida por necessidade
de alteracdo das especificagdes do Fornecimento, para melhor adequacdo técnica aos objetivos da
contratacdo, a, mediante pedido ou aprovacdo expressa da CONTRATANTE, com ao menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data de término originalmente prevista, desde que ndo decorrentes de erros
ou omissdes por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DAS PARTES

4. Além das obrigac¢des estipuladas no CGF e no TR, sdo deveres legais das Partes:

| — CONTRATANTE:

a) Relacionar-se com a CONTRATADA por meio do preposto por ela indicado;
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b) Promover reunido antes do inicio dos Servicos, para alinhamento de procedimentos
administrativos e de seguranca;

c) Permitir acesso restrito dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
exclusivamente aos locais de execucao dos Servicos, banheiros e refeitdrio, sempre que se fizer
necessario, desde que estejam uniformizados e com cracha de identificacdo; e

d) Proceder vistoria nos locais nos quais os Servigos serdo realizados, por meio da Fiscalizacdo do
Contrato, cientificando a CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdao das falhas
detectadas.

Il — CONTRATADA:

a) Nomear, por escrito, o preposto que serd o ponto focal do Contrato;

b) Participar dos Didlogos de seguranca e demais eventos realizados pela CONTRATANTE, quando
convocada;

c) Realizar diligentemente os Servicos e refazer ou corrigir, por sua conta, as atividades executadas
com erros ou imperfeicGes técnicas, bem como substituir materiais e/ou equipamentos que
estejam em desacordo com o disposto no TR, ou que sejam danificados durante a prestacdo dos
Servigos;

d) Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada durante a execucdo dos
Servigos;

e) Se a execucdo dos Servicos exigir servico, material ou equipamento que ndo tenha sido
expressamente incluido neste Contrato, mas que seja necessario para a sua perfeita execugdo e
esteja vinculado as responsabilidades da CONTRATADA, sua complementacdo serd de sua total
responsabilidade, que deverd arcar com todos os custos correlatos, considerando a natureza de
servigos a preco fixo, sem prejuizo do dever de observar as garantias enunciadas neste Contrato,
na prestacdo do servigo adicional ou aquisicdo de material e/ou equipamento; e

f)  Quando aplicdvel, a CONTRATANTE ird conferir os materiais recebidos, avaliando suas condi¢des
fisicas, padrdes de qualidade e acabamento. Caso estas condi¢cdes estejam em desacordo com as
especificagdes técnicas indicadas pela CONTRATANTE, a remessa serd recusada, devendo ser
substituida pela CONTRATADA, sem 6nus a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — PRECO E PAGAMENTO

5.1. Em contrapartida a execugao dos Servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de digite,
conforme Tabela abaixo:

Tabela — Prego dos servigos

Valor mensal Valor Anual por
Cddigo Posto de Jornada/Turno Dias da QTD empregado RS) P
CBO trabalho (diurno) Semana Postos total (RS)

(b) (c) = (a) x (b) x 12
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TOTAL

5.1.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo Servi¢o constante da tabela acima, mediante o
recebimento da Nota Fiscal acompanhada da comprovacao das Certiddes de Regularidade Fiscal.

5.1.2. A CONTRATADA deverd encaminhar a nota fiscal/fatura a CONTRATANTE, mensalmente, no
prazo estabelecido pelo SAP fieldgalss, em conjunto com os seguintes documentos:

| - CONTRATADA:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo Negativa Divida Ativa do Estado;

f) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do Estado; e

g) Certiddo de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial.

Il - SEUS COLABORADORES:

a) Relagdo nominal dos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

b) Certificado de treinamentos e cursos de formacao (por colaborador);

c) Folha de Pagamento mensal com os respectivos comprovante de depdsitos bancarios ou
contracheques assinados, referente aos colaboradores locados nas dependéncias da
CONTRATANTE;

d) Cartdo de ponto mensal dos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;
e) Guias de recolhimento do INSS e do FGTS mensal, com comprovante de pagamento
autenticado, referente aos colaboradores locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

f) SEFIP/Conectividade Social - Apresentacdo mensal do Protocolo de envio de arquivo,
Comprovante de declaragdo das contribui¢cdes a recolher a previdéncia social e Relagdo
dos colaboradores locados na CONTRATANTE;

g) Pagamentos de férias, 132 salario e verbas rescisérias, de todos os colaboradores que
estejam ou estiveram locados nas dependéncias da CONTRATANTE;

h) Atestados de saude ocupacional (ASO); e

i) Recibos de entrega mensal dos vales-transportes e vale refeicdo/alimentacdo, uniformes
e outros beneficios estipulados em Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de cada

colaborador locado nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.1.3. Para viabilizar o pagamento dos Servigos, a CONTRATADA devera observar as condi¢cdes de

faturamento da CONTRATANTE para a emissdo de sua nota fiscal. Neste sentido:
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a) Preliminarmente, deverad ocorrer a autorizacdo da pré-fatura, conforme o fluxo do
sistema fieldglass;

b) a nota fiscal devera ser encaminhada a CONTRATANTE conforme a indicacdo do sistema
SAP Fieldglass;

c) o CNPJ da CONTRATANTE a ser observado para fins de faturamento sera o digite; e

d) o e-mail para o envio da nota fiscal é o digite. Caso os Servigos sejam prestados para as
unidades SARAH Centro (CNPJ 37.113.180/0004-70), Administragdo Central (CNPJ
37.113.180/0001-28) ou SARAH Lago Norte (CNPJ 37.113.180/0018-76), a CONTRATADA
também devera enviar a nota fiscal eletronica do servico para o e-mail
nfse_bsb@sarah.br

5.1.3. O prazo de pagamento dos Servicos observard a condicdo prevista no PEDIDO, qual
seja, o prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados do envio da nota fiscal a CONTRATANTE.

5.1.4. E vedado o pagamento antecipado na hipdtese de prestacdo de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.2. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas Notas Fiscais/Faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos profissionais dos Postos de
trabalho, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos
pela CONTRATADA.

5.2.1. Quando nao for possivel a realizagao dos pagamentos, esses valores retidos cautelarmente
serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e
do FGTS.

5.3. Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE expressamente
e informar sobre o ocorrido. Caso o atraso supere o prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATADA podera

cobrar da CONTRATANTE uma multa de até 2% do valor em atraso, acrescida de juros de 1% ao més,
cobrados pro rata die.

5.3.1. As Partes acordam que, em caso de atraso de pagamento, a penalidade indicada no item
5.3. supra serd a Unica aplicdvel a CONTRATANTE, sendo certo que ficard vedada a suspensdo do
Fornecimento ou o protesto de titulos pela CONTRATADA em face da CONTRATANTE, sob pena da
aplicacdo das penalidades previstas na clausula nona deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — RECOMPOSIGAO DE PREGOS

6.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contados da data de apresentacdo da proposta, ou mediante a
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homologacdo de nova convencdo coletiva de trabalho que rege a categoria profissional que executara
o Servico, de acordo com a atividade econ6mica preponderante do empregador.

6.1.1. Inexistindo sentenca normativa, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos, contando-se o interregno minimo da data
de apresentacdo da proposta.

6.2. A CONTRATADA deverd manifestar seu interesse na repactuacdao em até 30 (trinta) dias da data
de aniversario da proposta, cabendo a CONTRATADA apresentar, junto a solicitacdo, a devida
justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo do contrato, por meio de
apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou
convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacgdo, e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

6.2.1. Os precos de insumos de mdo de obra decorrentes de convencdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e
vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento — e por meio do mesmo instrumento em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracGes de custos de cada item, nos termos dos
itens 6.1 e 6.3 desta clausula.

6.2.2. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

6.2.3. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

6.3. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros da ultimo repactuagao.

6.4. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

6.5. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais (EPI’S,
Uniformes, etc), observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para
apresentacdo da proposta.
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6.5.1. Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apds o implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

6.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

6.7. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo
em vigor.

6.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as Partes elegerdo novo indice oficial
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA ESTENDIDA

7.1. A garantia do produto dos Servicos esta prevista no TR ou no PEDIDO.

7.2. E obrigacdo da CONTRATADA a reparacdo dos vicios e dos defeitos verificados dentro do prazo de
garantia dos Servicos, na forma da Lei n2 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e do Cédigo Civil
Brasileiro.

7.3. Em caso de defeito constatado durante o periodo de garantia, que gere a necessidade de uma
troca parcial, total ou até a devolucdo de itens que comp&em os Servigos, o periodo da garantia sera
automaticamente renovado.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUGCAO

8.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do Contrato, com validade que abranja o termo inicial deste instrumento e até 90
(noventa) dias apds o seu termo final, mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades:

a) Apdlice de Seguro-garantia; ou
b) Fianga bancdria.

8.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento dos Servigos;
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b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do
do Contrato;

c) multas moratodrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

8.3. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do
Contrato; ou

b) com o término da vigéncia do Contrato, podendo independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.4. No caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de
repactuacdo, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressdes, a garantia deverd ser
renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

8.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacado, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

CLAUSULA NONA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1.Em caso de inexecucdo total, parcial, atrasos injustificados, execucdo imperfeita ou qualquer
inadimplemento ou infracdo contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao fornecedor que couber, ficara sujeita as
seguintes penalidades:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa correspondente até 10% sobre o valor da parcela em caso de inexecucdo parcial, atraso,
inadimplemento ou infracdo contratual;

c) multa correspondente até 20% sobre o valor global do Contrato, quando ficar caracterizada a
recusa no cumprimento das obrigacles, e ainda a consequente aplicacdo da alinea “d” desta
clausula; e

d) suspensdo do direito de participar de sele¢do e contratar com a Rede SARAH pelo prazo de até

2 (dois) anos.
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9.2. O descumprimento contratual estard configurado, entre outras hipdteses, quando a CONTRATADA
se enquadrar em alguma das situacdes previstas no Anexo | deste Contrato, respeitada a graduacgao
das infracdes ali indicadas.

9.2.1. As multas por inexecucao parcial ou total do objeto poderao ser aplicadas cumulativamente
com as demais sancdes previstas em Contrato.

9.3. O valor da multa correspondente serd retido do pagamento, e serd concedido prazo a
CONTRATADA para apresentar defesa prévia. Caso seja mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente serd imediatamente deduzido da nota fiscal.

9.4. As penas referidas serdo propostas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE para deliberagdo da Diretoria
da CONTRATANTE.

9.5. Nenhum outro pagamento serd feito a CONTRATADA, antes de quitada a multa que lhe tiver sido
imposta.

9.6. No caso de a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente..

No procedimento de aplicacdo de sangdo, serd assegurado a CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados de notificagdo realizada pela CONTRATANTE, o direito de
apresentacdo do contraditdrio e a ampla defesa.
9.7. Os motivos que possam impedir a CONTRATADA de cumprir os prazos do Contrato deverdo ser
alegados tempestivamente, mediante requerimento protocolado, ndo sendo levadas em consideragao
quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas, nem aceitas pela Fiscalizagdo da
CONTRATANTE, nas épocas oportunas.

CLAUSULA DEZ - RESCISAO

10.1. N3o obstante as formas de extingdo do Contrato previstas no CGF e nos demais itens desta
clausula, as Partes acordam que poderdo denunciar o presente Contrato, imotivadamente, desde que
mediante prévio aviso a outra parte. Para tanto, a CONTRATANTE devera manifestar-se expressamente
no prazo minimo de 30 (trinta) dias, e a CONTRATADA no prazo minimo de 90 (noventa) dias, antes da
data de término pretendida.

10.2. Este Contrato podera ser rescindido, sem prejuizo da aplicagcdo das demais penalidades cabiveis,
nos seguintes casos:
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a) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, conforme definido no Cddigo Civil, que
impeca o cumprimento dos termos deste Contrato, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;
b) unilateralmente pela CONTRATANTE, sem qualquer indenizacdo, desde que assegurado o

contraditdrio e ampla defesa da CONTRATADA, nos seguintes termos:

i. A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a CONTRATANTE;

ii. Negligéncia, impericia e/ou imprudéncia;

iii. A dissolucdo da sociedade;

iv. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem
como a sua associacdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporacdo, que prejudique ou
inviabilize a execucdo do Contrato;

v. A subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

vi. A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia parcial sem prévia
anuéncia da CONTRATANTE;

vii. O inadimplemento da CONTRATADA, total ou parcial do objeto contratado, que nao seja
contornado apds notificacdo prévia da CONTRATANTE;

viii. A ocorréncia de falta grave; e

10.2.1. A multa ndo tem cardter compensatdrio e, assim, o seu pagamento ndo eximirad a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infraces cometidas.

CLAUSULA ONZE - DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quaisquer alteragdes ou revisdes do objeto e obrigagdes estabelecidas neste Contrato deverao
ser formalizadas mediante a emissdo de Termo Aditivo, resultante do consenso entre as Partes.

11.2. A CONTRATADA compromete-se a manter, durante toda a execugdo deste Contrato Especifico, as
mesmas condicGes de habilitacdo exigidas no Processo de Selecdo de Fornecedores.

11.3. Este Contrato é complementar ao CGF e somente ird lhe sobrepor nas condicdes em que lhe
forem conflitantes.

11.4. A assinatura deste Contrato reforca a anuéncia da CONTRATADA quanto aos termos do CGF,
disponivel em <www.sarah.br/transparencia>.

11.5. Ao assinar este Contrato, a CONTRATADA declara que lhe foi concedida a oportunidade para ler,
examinar e, portanto, entender o que ficou aqui pactuado, bem como que lhe foram prestadas todas
as informacGes e esclarecimentos necessarios para o cumprimento de todos os direitos e obrigacGes
ora dispostos.
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11.6. Este Contrato constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 784, inciso Il e
seguintes, da Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil).

11.7. Este Contrato constitui, em conjunto com o CGF, o PEDIDO e o ato convocatdrio do Processo de
Selecdo de Fornecedores, este Ultimo quando aplicavel, o acordo integral entre as Partes com relagdo
ao Fornecimento ora acordado, com excecdo dos eventuais Acordos de Confidencialidade, garantias
adicionais, declara¢des de qualidade do Fornecimento e de desempenho da CONTRATADA.

11.8. A CONTRATANTE ndo estard obrigada a quaisquer termos, obrigacdes ou condicdes, passados ou
futuros, que ndo estejam expressamente estabelecidos neste Contrato, incluindo quaisquer termos
adicionais ou inconsistentes contidos na confirmacdo de vendas da CONTRATADA, nos documentos de
expedicdo, nas faturas, na proposta comercial e/ou quaisquer acréscimos ou inconsisténcias em
relacdo as disposicdes do presente documento. Tais disposicGes, obrigacdes, inconsisténcias ou
acréscimos, se existentes, serdo nulos e sem efeitos.

11.9. Nos termos do art. 10, § 22, da Medida Provisdria n2 2.200-2, e do Art. 42 da Lei n2 14.063, de 23
de setembro de 2020, as Partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem como valida
qualquer forma de comprovagdo de anuéncia em formato eletrénico ao Contrato ora acordado, ainda
gue ndo utilizem de certificado digital emitido no padrdo ICP-Brasil.

CLAUSULA DOZE - FORO

12. Fica, desde j3, eleito o foro da circunscri¢do judiciaria de Brasilia/DF, como o competente para
dirimir todas as duvidas e questdes oriundas deste ajuste, renunciando as Partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, depois de lido e acordado, as Partes assinam eletronicamente o presente Contrato
Especifico n? digite nos termos da Lei 14.063/2020 e do §42 do Art. 784 do CPC, para producdo de
seus efeitos.

Brasilia-DF,
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SARA

DIRETORA TESOUREIRA
ASSOCIAGCAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS (REDE SARAH)

DIGITE
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ANEXO | - GRADUACAO DE INFRACOES ADMINISTRATIVAS

GRAU CORRESPONDENCIA % do valor mensal do contrato
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com N
01 - . . 1 Por empregado e por ocorréncia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
02 Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos Servigos. 1 Por empregado e por dia
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus N
03 s 3 Por ocorréncia
profissionais.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do .
04 - 5 Por ocorréncia
objeto do Contrato.
05 Recusar-se a executar os Servigos, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
06 Permltllr. 5|tuage~30 que crie a posmbnlldiade. de cal..lsar ou que cause 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
07 equipamentos ou materiais de sua propriedade, sem autorizagao Por item e por ocorréncia
prévia do responsavel.
Atrasar para apresentar a documentagdo contratualmente exigida,
08 nos casos de ingresso de novos empregados. Obs. Cada periodo de 5 Por ocorréncia
até 3 (trés) dias de atraso sera considerado uma ocorréncia.
Retirar empregados durante o expediente, sem a anuéncia prévia .
09 da CONTRATANTE. 2 Por empregado e por dia
Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE para apresentacdo de .
10 . = . 4 Por ocorréncia
documentos, amostras, assinatura ou devolugdo de instrumentos
contratuais e seus aditivos, se for o caso.
Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de salario, vale-
11 transporte e/ou vaIe-refelga‘o ou de qualquer beneficio ao 4 Por ocorréncia
empregado, no prazo concedido pelo CONTRATANTE. Obs. Cada
periodo de até 5 (cinco) dias sera considerado uma ocorréncia.
Deixar que seus empregados executem quaisquer outras
12 atividades que ndo digam respeito aos Servicos, em horario de 3 Por ocorréncia
expediente.
Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de
rceir i informacgd nh m iéncia em
13 te c~e| 0s, qualsque~r infor agoe§ de que tenha to ado.ue cia e 6 Por ocorréncia
razdo da execugdo dos Servigos, sem o consentimento do
CONTRATANTE.
Executar Servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por
14 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do 2 Por ocorréncia
complementar.
15 Fornecer informagao falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia
S d int | tivo de fi i
16 uspgn er ou |r_1 erromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por posto
fortuito, os Servigos.
17 Usar equipamentos de informatica, smartphones ou similares para 5 Por ocorréncia

jogos eletronicos, ver pornografia ou assuntos pessoais.
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INFRACAO

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

18 1 Por empregado e por dia
de seu pessoal. preg P
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou .

19 - - preg q_ - 1 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.

20 Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pela -

21 - — 1 Por ocorréncia
fiscalizagdo.
Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso -

22 umprt inag G P 1 Por ocorréncia
de seus empregados.

23 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 2 Por empregado e por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigao,
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das R . .

o . A . Por més de ocorréncia do ndo pagamento de
24 contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como 6 . .
. . . . N quaisquer dos beneficios

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do contrato nas datas avencadas.

25 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida 1 Por empregado e por dia de atraso
Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em a

26 —— . . ~ . 1 Por empregado e por ocorréncia
agéncias localizadas na cidade local da prestagao dos servigos.
Entregar (entregar com atraso ou incompleta) a documentagdo

27 comprobatéria do adimplemento mensal das obrigagdes fiscais, 1 Por ocorréncia e por dia
trabalhistas e previdenciarias.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

28 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 2 Por ocorréncia e por dia
durante a andlise da documentagao exigida por forga do Contrato.

29 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus 5 Por empregado e por dia de indisponibilidade do
empregados. EPI

mprir i r iten ntr. 5s reincidénci . T

30 Cump 2 squ‘eA dos it S. do C.O t.ato, apos. reincidéncia 3 Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

31 Apresentar/manter preposto. 5 Por ocorréncia
Responder as solicitagbes da CONTRATANTE, por escrito, .

32 s - ¢ . o o p 3 Por dia de atraso
preferencialmente por e-mail, no primeiro dia util seguinte.

33 Cumprir quaisquer prazos estabelecidos pela CONTRATANTE. 1 Por dia
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